
 

 

 



 

Цель: моделирование системы инновационных механизмов и оптимальных условий, 

обеспечивающих высокое качество и обновление образовательного процесса ДОУ при реализации 

ФОП ДО. 

Задачи:  

1. Повысить уровень качества дошкольного образования, путем снижения рисков и 

затруднений при реализации образовательной деятельности в ДОУ (социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое 

развитие). 

2. Создание современных условий в ДОО (развивающей предметно-пространственной 

среды, кадровых, психолого-педагогических условий.  

3. Обеспечение качественного взаимодействия с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье). 

 

№  

п/п 

Критерии Мероприятия Сроки 

1. Управление и 

развитие. 

- Создание рабочей группы по успешной 

реализации ФОП ДО. 

- Выбор, апробирование и экспертное 

сопровождение парциальных инновационных 

программ в практику ОП. 

- Утверждение плана работы по реализации ФОП 

и координация действий педколлектива в 

информационном, научно-методическом, 

экспертном сопровождение ОП. 

- Отчет на педсовете по внедрению и апробации 

парциальных инновационных программ 

педагогами (оценка реализации целей и задач, 

планируемых результатов). 

- На сайте МБДОУ №35 ведение вкладки 

«Инновационная деятельность», размещение 

ссылок проведенных мероприятий. 

- Посещение стажировочной площадки в ДОУ № 

58 

- Знакомство родителей (законных 

представителей) с особенностями ФОП ДО 

- Размещение QR – коды на ФОП ДО и ФГОС 

ДО 

- Размещение информации на сайте ДОУ 

- Обеспечение профессиональной 

переподготовки специалистов и педагогов по 

внедрению ФОП. 

- Методическое и материально-техническое 

обеспечение ОП. 

- Размещение материалов в Банке лучших ООП 

ДОО НГО на сайте ИМЦ. 

 

Июль-

август 

2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

в течение 

года 

2. Профессиональное 

развитие педагогов 

- Проведение мониторинга сформированности 

профессиональных компетенций у педагогов, 

выявить профессиональные риски. 

- Активное и продуктивное участие в реализации 

системы методической деятельности ДОУ 

Сентябрь 

2024 

 

 

 



(педсоветы, семинары, трансляция опыта, мастер-

классы и т.д.). 

- Прохождение курсов повышения квалификации 

в по взаимодействию с родителями, STEAM – 

технологии и др. инновационным направлениям. 

- Обобщение и предъявление своего 

педагогического опыта. 

- Разработка педагогических проектов, 

обозначенных программой развития. 

- Публикации своих педагогических идей в 

научных, профессиональных образовательных 

изданиях и т.п. 

- Принимать участие в конкурсах 

профессионального мастерства на различных 

уровнях. 

- Своевременно и продуктивно оформлять свою 

документацию. 

- Участвовать в разработке и реализации 

совместных со специалистами творческих, 

социальных проектов, авторских программ, 

проектов, технологий, методик, направленных на 

развитие ДОУ и повышение его авторитета и 

имиджа. 

- Осваивать и внедрять парциальные программы 

нового поколения в контексте с ФОП ДО. 

- Ведение банка педагогических идей. 

- Сетевое взаимодействие (трансляция 

педагогического опыта, показ открытых ОС). 

- Создание банка наставнических практик. 

 

в течение 

года  

 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

 Компетенция и 

инициатива педагогов 

по организации и 

осуществлению 

наблюдения, как 

реализация системы 

работы - от 

наблюдения до 

реальных достижений 

ребенка. 

Создание и 

реализация ИОМ 

- Разработать Положение об ИОМ 

воспитанников. 

- Проведение педагогической диагностики, 

используя методы: наблюдение, беседа, 

опросные методы, диагностические ситуации. 

- Практика наставнических практик «ребёнок - 

ребёнок», обучая друг друга, мастер-классы на 

творческих, речевых мастерских и театральных 

гостиных 

- Творческие персональные выставки детей; 

- Выставки детских достижений. 

- Участие в конкурсах, бенефисы детей. 

 Поддержка развития способностей детей по 

разделам «Литературное дарование», 

«Артистический талант», «Незаурядный 

интеллект» 

- Бенефисы детей 

- Участие в конкурсах.  

- Видеотчеты - ролики спектаклей и 

выступлений, публикация в платформах и в 

пабликах. 

 

Сентябрь 

2024 г. 

3.  Взаимодействие с 

родителями 

 1. Анкетирование родителей: сентябрь 

2024 



- «Ваши ожидания от деятельности ДОУ в этом 

учебном году?» 

- Сочинения родителей на тему: «Мой ребенок, 

какой он?» 

- «Оценка родителями деятельности ДОУ за 2023-

2024гг. 

2. Общее родительское собрание 

- «Ознакомление родителей с организацией 

образовательного процесса на 2024-25гг.»  

- Презентация ООП ДОУ, путеводитель для 

родителей. 

3. Оформление тематических стендов. 

4. Организация праздника «Давай 

познакомимся!» в группах раннего возраста. 

5. Активное участие родителей в «гибком 

планировании ОД (родительская почта и др., 

создание «говорящей среды» в группах и на 

площадках. 

6. Участие в театральных постановках, семейный 

театр (победители конкурса). 
7 Организация активного отдыха туристических 

походов (парк культуры и отдыха) и походов в музей, 

библиотеку, пиццерию, палео-деревню. 
8. Субъектная деятельность с родителями, 

привлечение к участию в образовательном 

процессе ДОУ (проектная деятельность, 

социальные акции, праздники, творческие 

гостиные, мастер-классы, смотр-конкурсы и др). 

9. Привлечение родителей к планированию 

образовательной процесса в группе. (детские 

доклады, презентации, исследования, конкурсы, 

мастер-классы). 

 

 

октябрь 

2024 

май 2024г. 

 

 

октябрь 

2024 

 

 

 

 

осень 2024 

 

в течение 

года 

сентябрь 

2024. 

посезонно 

 

 

 

 

в течение 

года 

4. Компетенция и 

инициатива 

педагогов для 

поддержки в 

реализации 

свободной игры. 

1. Реализация игры как главной формы 

активности ребенка и интеграция ее с другими 

видами деятельности.  

2. Детская игра в ДОУ является: 

- спонтанной, свободной, самостоятельной 

 деятельностью детей в ДОУ 

- ведущей деятельностью, в развитии личности 

ребенка и формой его физического, 

нравственного, эстетического и умственного 

воспитания, образовательном 

 процессе ДОУ 

3. Игра рассматривается педагогами как: 

- способ понимания жизни и основная форма 

проявления активности, инициативы и 

 самостоятельности ребенка; 

- средство воспитания, обучения, развития и 

изучения ребенка; 

- форма организации обучения; 

- форма самовыражения детей; 

- важнейший фактор развития ребенка; 

- главное содержание детской жизни. 

в течение 

года 



 

5. Компетенция и в 

инициатива 

педагогов при 

осуществлении 

опыта гибкого 

планирования и 

проектной 

деятельности. 

- Совершенствовать систему планирования ДОУ 

(положение о гибком планировании, мониторинг, 

наблюдения).  

- Соблюдение принципов процесса наблюдения за 

детьми (систематичность, описательность, 

достоверность, целенаправленность и др.) 

- Разработать положение о принятии локальных 

нормативных актах. 

- Определение оптимальной модели организации 

образовательного процесса, обеспечивающей 

реализацию различных видов детской 

деятельности (гибкое планирование, проектный 

четверг, парковка вопросов, говорящая среда, 

центры развития, игровые практики) 

- Посещение семинара Юдиной (сентябрь, 4 

педагога). 

- Осуществление процесса событийности 

тематических дней, периодов, проектов. 

- Осуществление спонтанного «детский заказ» и 

организацию гибкого детского планирования 

- Повышать компетенцию и инициативу, 

творческий подход педагогов по реализации 

совместной тематической проектной 

деятельности 

- Обогащение и насыщение режимных моментов 

как спонтанное обучение. Организация 

самостоятельной деятельности в новых формах 

проведения (ОС, «творческие мастерские» с 

работой центров активности, «исследовательские 

лаборатории», речевая деятельность в 

«мастерской слова», «театральная мастерская», 

видеосалоны, выставки, музеи, 

коллекционирование, научные экспедиции, 

детские мастер-классы). 

 

в течение 

года 

6. Компетенция и 

инициатива 

педагогов по 

поддержке развития 

эмоционального 

интеллекта у детей. 

1. Внедрение в систему образовательного 

процесса авторско-составительской программы 

по развитию эмоционального интеллекта. 

(Шабалиной Л.И.) 

2. Создание картотеки психологических игр по 

развитию эмоционального интеллекта. 

3. Внедрение новых технологий по 

эмоциональному и психическому развитию с 

использованием 

- интерактивного пола на логическое мышление, 

внимание, память 

- описание картины на развитие воображения по 

технологиям «Коробка юного писателя», 

«Картинка без запинки», 

- упражнение-беседа на развитие критического 

мышления  

в течение 

года 



- технология «Изменение направления 

мышления при смене обстоятельств» и «Корзина 

идей». 

4. Реализовывать систематическую работу по 

эмоциональному развитию во всех возрастах. 

 

7 Компетенция и 

инициатива 

педагогов по 

созданию РППС 

ДОУ. 

 

- Создание удобной навигации внутреннего и 

внешнего пространства ДОУ 

- Оформление на лестничных площадках 

работающие тематические стенды с QR-кодами и 

фотовыставка приоритетного направления ДОУ. 

- Оформление на окнах лестничных пролетов 

минимузеев и коллекции совместно с родителями 

- Создание проспекта безопасности (включает в 

себя ПДД, пожарная безопасность и технологию 

спасения жизни) 

- Установление стендов, магнитных досок и пр. 

оборудования для организации образовательной 

деятельности на прогулочных участках 

- Будут дополнены и установлены малые игровые 

формы на прогулочных участках. 

- Для образовательной деятельности на прогулке 

в летний период оборудована веранда (свободные 

игры, занятия) 

- Оборудование кабинета (конструкторское бюро) 

для робототехники Фребель и конструирования 

«фанкластик» 

- Мастерская ЭКО-дизайна «Семейная клумба» на 

территории ДОУ. Огороды. 

- Создание сезонных фотозон, огородов 

совместно с родителями. 

- Создание центра «бабашки» в подготовительной 

группе 
- Организация цифровой среды в группах - учеба на 

Всероссийский форуме «Педагоги Росси: инновации в 

образовании (виртуальные путешествия, 

мультимедийные презентации, «робомышь», 

интерактивные панели, мультстудия). 

 

 

 

постоянно 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

весна, лето  

 

 

 

 

 

постоянно 

в течение 

года 

 Компетенция и 

инициатива 

педагогов по 

реализации 

краеведческой 

деятельности. 

1. Пополнение банка успешных практик по 

регионоведению 

- Реализация основ исторического просвещения 

детей – реализация успешных практик в рамках 

работы по краеведению (народы, традиции, быт, 

морская и городская тематика, история ВОВ). 

- Проектная деятельность с привлечением 

родителей и социальных партнеров 

 

постоянно 

в течение 

года 

 Реализация  и 

инициатива 

педагогов по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

педагога и детей. 

1. Реализация системы работы педагогов по 

созданию: 

 - практико - математических и экономических 

ситуаций; 

-ситуаций развития у детей речевой активности, 

восприятия чтения художественной лит-ры 

постоянно 

в течение 

года 



 


