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Раздел 1. Аналитический. 

 
Анализ педагогической деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «ЦРР - детский сад №34» г. Находка 

 за 2024-2025 образовательный год. 

 

В 2024-25 г. педагогический коллектив продолжал работать над реализацией образовательной 

программы ДОУ, основанной на ФОП ДО. Основаным направлением методической темы года 

было: создание единого образовательного пространства, направленного на повышение качества 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС, напрвлениями ФОП ДО, 

современной образовательной политикой, социальными запросами, потребностями личности 

ребенка и с учетом социального заказа родителей. 

Чтобы ее успешно реализовать перед педагогами ДОУ в годовом плане была поставлена цель: 

создание и реализация условий, форм, методов и направлений для повышения профессиональных 

компетенций всех участников образовательного процесса в рамках реализации образовательной 

Программы ДОУ и в контексте с ФОП ДО. 

Мониторинг профессиональной деятельности педагогов (по Ю. Афонькиной) показал, что 

особые затруднения педагоги испытывали в поиске эффективных форм, методов и подходов по 

выстаиванию системы патриотического воспитания и исторического просвещения, также развития 

функциональной грамотности педагогов как одной из составляющих развития функциональной 

грамотности дошкольника. 

Анализируя педагогический мониторинг, мы выявили эти профдефициты и поставили задачи 

годового плана на образовательный год. Для их решения и анализа деятельности использовали 

направления Дорожной карты по реализации региональной стратегической инициативы «Детский 

сад на отлично» и разделов Положения ВСОКО. В рамках этих документов сделан анализ 

педагогической деятельности ДОУза 2024-2025 г. 

 

1. Мероприятия по сопровождению процедуры муниципального мониторинга качества 

дошкольного образования.  

С 2024 по 26 г. – на городском уровне реализуется ФОП ДО по региональному компоненту 

краеведческой направленности. Поэтому первую годовую задачу – по выстаиванию системы 

патриотического воспитания и исторического просвещения мы решали через это направление 

работы. 

Совместно с родителями педагоги ДОУ и дети провели достаточное количество мероприятий 

регионального компонента Программы ДОУ. Конспекты, презентации, просветительский 

материал по теме «природа» отправили на городской сайт, оформляем и готовим новые 

материалы. проекта по краеведению «Я вырос здесь и край мне этот дорог» 

Анализируя систему работы ДОУ по снижению профессиональных дефицитов педагогов по 

физическому развитию (городская задача) (культурный отдых), отметили рост компетенций 

педагогов подготовительной и старшей группы у педагогов Фильчаковой А.И., Шабалиной Э.И., 

Швабекер Е.Л., Горбенко Е.Л. Они смогли найти новые инструменты и механизмы для решения 

задач по организапции и реализации совместного активного отдыха детей родителей и педагогов 

ДОУ. 

Воспитатель Горбенко Н.А. совместно с родителями составила книгу «Моя Находка» по 

итогам фотокросса «Я знаю свой город» и справочник - путеводитель «Памятные места города 

Находка». Работу Педагога высоко оценили сотрудники городского музея г.Находка. 

В рамках этого напрвления старший воспиттель Оспищева Е.Р. в течение года вела в 

Госпаблике познавательную просветительскую рублику «Наш большой, родной, красивый - 

Приморский край» и затронула тему «Красивые бухты Находкинского городского округа». 

https://vk.com/wall-217080392_1600 (поиск постов по слову «рубрика») 

https://vk.com/wall-217080392_1600


В рамках реализации проекта по краеведению «Я вырос здесь и край мне этот дорог» 

проведен ряд познавательных и развлекательных мероприятий с родителями. 

- Туристическая акция «Рыбный день» 

- Выезд в бухту «Отрада» - песни у моря 

- Спортивный досуг «Картофельные гонки» 

- День бега «Спортландия» на спортивном стадионе школы Лидер – 2. 

- Спортивно-игровой конкурс ко Дню для пап «Папа может» 

- Экскурсии с родителями в городской Парк культуры и отдыха 

- «Отдыхаем всей семьей!» - «Что такое отдых?» - туристический поход, недельное событие.  

- Экскурсия с родителями на видовые площадки города с песнями о Победе и городе.  

- Туристический слет «Мы юные туристы – 2025».  

Успешному взаимодействию взрослых и детей помогают различные досуговые формы 

повышения педкомпетенции родителей, субъектное взаимодействие, где особое внимание 

уделяется организации совместной деятельности в разных формах, активной заинтресованности, 

желанию  проявлять инициативу и включаться в процесс. 

Взрослые и дети активно участвовали в жизни группы в течение всего учебного года, 

родители интересовались – какой следующий будет проект и какую тему выбрали дети, чем нужно 

помочь. Педагоги всегда радовали родителей видеороликами об ОП в группе.  

Предложения: Чаще организовывать проектную деятельность, оформлять ее в виде отчетов из 

личного опыта работы и вносить в свои личные методические копилки и на сайд ДОУ. Проекты 

начинать планировать заранее, с начала учебного года, желательно реализовывать один 

тематический проект в месяц. Во время совместной проектной деятельности успешнее всего 

реализовалось взаимодействие взрослых и детей, и мы учимся преодолевать затруднения, которые 

выявились в процессе мониторинга по разделу краеведение – поиск новых приемов, способов и 

подходов. В следующем году мы будем продолжать осуществлять ОД через реализацию проектов 

краеведческого направления (активный отдых и др.). Остальным педагогам хотелось бы пожелать 

активнее и чаще включаться в такую деятельность.  

Вывод: задача годового плана по обновлению содержания образовательных мероприятий в 

системе патриотического воспитания и исторического просвещения в рамках краеведческого 

регионального компонента выпонена и решена не в полном тематическом объеме появилась 

необходимость продолжать выстраивать систему работы по духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию. Таким образом, работа 2025-26 году по этому направлению 

затронет темы - достопримечательности, события, история, морская тематика, люди.  

В решении второй задачи для определения возможностей, подходов и способов развития 

функциональной грамотности педагогов как одной из составляющих развития функциональной 

грамотности дошкольника педагоги ДОУ - реализовывалась на педсовете, семинарах и мастер-

классах: 

- мы ознакомились с понятием функциональной грамотности и ее компонентами во время 

участия в деловой игре «Чайная церемония», (познавательный интерес, критическое мышление, 

умение анализировать, устанавливать причинно-следственные связи и применять знания на 

практике) 

- изучили с педагогами возрастные особенности дошкольников, их познавательные 

потребности и способы развития мышления в контексте ФОП ДО (планируемые результаты, 

задачи и их содержание). Для этого на семинаре –практикуме выстаивали единую линию развития 

функциональной грамотности по каждому возрасту. 

- педагоги Дымовская М.А. и Фильчакова А.И. на городском семинаре –практикуме для 

педагогов города представили успешную игровую практику по развитию креативного и 

критического мышления с докладом и презентацией, а также показали мастер-класс по реализации 

игры – ТРИЗ «Сказочный магазин». 

 https://sad34.nakhodka-edu.ru/articles/?sid=570 

https://sad34.nakhodka-edu.ru/articles/?sid=570


 - включали в занятия элементы рефлексии: «Что нового ты узнал?», «Как ты это понял?», а 

также элементы оценки и анализа «Что у тебя получилось?», «Что можно сделать лучше?». 

- для развития познаватеьного интереса педагоги использовали ИКТ (интерактивные доски), 

организовывали пространство - уголки экспериментирования, библиотека, творческие зоны. 

Использовали материалы, которые побуждают детей к исследованию и открытиям (лупы, 

микроскопы, конструкторы и др.). 

- в рамках семейного воспитания - рассказывали родителям о важности развития 

функциональной грамотности. Предлагали рекомендации, как поддерживать познавательный 

интерес ребенка дома и включали родителей в образовательный процесс (например, через 

совместные проекты). 

Выводы предложения: развитие функциональной грамотности — это длительный процесс, 

который требует систематичности и творческого подхода педагога. Нужно регулярно 

анализировать результаты своей работы, чтобы видеть прогресс и корректировать подходы для 

развития функциональной грамотности. 

В рамках педагогических проектов Программы Развитие реализовывались проекты: 

Проект 1. «Взаимодействие с семьей». В этом году образовательный процесс по 

взаимодействию с семьей имел хороший творческий потенциал. Активными участниками 

образовательного процесса являлись родители подготовительной, старшей, средней группы. 

Воспитатели предлагали различные формы взаимодействия для создание единого 

образовательного пространства, в котором все участники образовательного процесса (родители, 

дети, педагоги) влияют друг на друга, побуждают к саморазвитию и самовоспитанию.  

Успешные результаты выявлены по организации «субъектных праздников» с родителями как 

активными участниками этого процесса 

Проект 2. По реализации пространственного моделирования «Бабашки» предагоги посещали 

тренинги в ДОУ, где имеются «бабашки». Педагог подготовительной группы Фильчакова А.И. 

выкладывали в ВК и «Дошколка Находки» - проведение тематических периодов с использованием 

«бабашек»: «Что такое Лукоморье?», «Стены Древнего Кремля», «Фанкластик – весь мир в твоих 

руках» - игровая пятница с конструктором. 

По реализации проекта «Умная среда – STEM-технология» - мы продолжаем находиться на 

первом информационном этапе проекта, педагоги должны процти курсы, собираем 

информационно-методический материал. Продвижение по этапам зависит от взросления детей 

(переход на старший возраст) и финансирование проекта (закупка необходимых пособий). В 

следующем году эта работа будет продолжаться, для перехода на практический этап. 

 

2. Методическое сопровождение ДОУ, реализующих программы ДО на основе ФОП ДО. 

В течение года педагогами осуществлялось активное личностно-порождающее 

взаимодействие взрослых и детей, которое осуществлялось в процессе событийности 

тематических дней и периодов, как спонтанный «детский заказ» и организация гибкого 

планирования.  

Следуя разработанному положению о гибком планировании, мы определили оптимальную 

модель организации образовательного процесса, обеспечивающую реализацию различных видов 

детской деятельности. (проектный четверг, парковка вопросов, говорящая среда, центры развития, 

игровые практики, загадка дня, линейный и событийный календарь, звездочка недели). 

Педагоги прошедшие курсы Е.Юдиной проводят с другими педагогами ДОУ консультации, по 

созданию РППС и центров развития в группах:  



- знакомят педагогов с технологиями (звездочка недели, линейный календарь, утренний сбор и 

др.); 

- организуют «круг доверия» для коллег, где мы делимся проблемами, ищем совместное 

решение; 

- 3 педагога являются слушателями канала «Прогрессивные педагоги» (вебинары). 

Предложения: остальным педагогам активнее выполнять «заказ детей», гибко планировать 

событийность и тематические периоды, проявлять больше творчества и инициативы 

Вывод: система гибкого планирования дала нам возможности для поддержки инициативы и 

самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности, а также право выбора 

видов активности, партнеров и общения, ориентироваться на интересы и возможности каждого 

ребенка. 

Публикуют материалы по гибкому планированию в VK и сайте ДОУ (Горбенко Н.А., 

Швабекер Е.Л., Третьякова А.А., Фильчакова А.И.) 

 

 
 

3. Совершенствование работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей. 

- Разработано Положение об ИОМ воспитанников. 

- Наличие Программ по музыкально-театрализованной деятельности и Программы по 

развитию эмоционального интеллекта. 

- Проводится работа с талантливыми детьми по виду одаренности «Артистический талант». - 

Разработаны индивидуальные маршруты. Волохина Василиса (7 лет), Бабченко Вероника (5 лет)  

- Представление опыта работы на городском конкурсе «Радуга талантов» по теме «Зажечь 

звездочку!» (Шабалина Э.И., Волохина Е.В.) 

- Опыт работы по развитию вида «артистический талант» выложен на сайте ДОУ 34. 

- Составлен электронный сборник «Зажечь звездочку!» в помощь педагогам. 

- организуются бенефисы высокомотивированных детей 

- Участие в конкурсах. Победители, дипломанты и лауреаты литературных, театральных 

исследовательских городских и всероссийских конкурсов (дипломы, сертификаты, грамоты). . 

Городские конкурсы и фестивалях - «Созвездие дошколят», конкурс патриотической песни, 

стихов к 80-летию Победы. 

- Видеотчеты - ролики спектаклей и выступлений, публикация в платформах и в пабликах. 

- Практикуем наставнические практики «ребёнок - ребёнок», обучая друг друга тому, что 

умеют сами и показывают мастер-классы на творческих, речевых мастерских и театральных 

гостиных. 

Вывод: Активный творческий подход по этому направлению в этом году проявили педагоги 

Шабалина Э.И. и Волохина Е.В, учитель-логопед Трухний И.В., Горбенко Н.А. Они участвовали в 

городском конкурсе методических разработок в номинации: «Успешные практики 

образовательной деятельности для достижения планируемых результатов ФОП ДО» по теме 

работы: «Зажечь зведдочку!» «Электронный накопитель – игровые практики». 



Педагог Горбенко Н.А. в средней группе вела кружок по народному творчеству и фольклору 

«Ложкари». Дети успешно выступали на конкурсах и фестивалях городского уровня  

4. Успешные наставнические практики. 

 В ДОУ осуществляется реализация наставнических практик (педагог-педагог): 

- разработано положение об ИОМ воспитанников; 

- создан банк наставнических практик на сайте ДОУ и старапемся его пополнять; 

- разработана программа наставничества, перспективные планы работы педагогов наставников 

с молодыми специалистами; 

- педагоги ДОУ Волохина Е.В. и Фильчакова А.И. стали призерами в номинации 

«Наставничество в профессии» на региональном конкурсе «Формула успеха». 

https://imz-nhk.ru/konkursy/pedagogy/itogi-municipalnogo-etapa-regionalnogo-konkursa-praktik-

nastavnichestva-rabotnikov-obrazovatelnyh-uchrezhdeniy-formula-uspeha 

- педагогом Третьяковой А.А. успешно осуществляется наставническая практика «педагог-

студент»; 

- практикуем наставнические практики «ребёнок - ребёнок», обучая друг друга тому, что 

умеют сами и показывают мастер-классы на творческих, речевых мастерских и театральных 

гостиных. 

- организуются творческие персональные выставки детей и выставки детских достижений, 

бенефисы детей. 

https://sad34.nakhodka-edu.ru/documents/?sid=10 

- реализуется волонтерское движение под руководством Шабалиной Э.И. и ВолохинойЕ В. 

5. Тренинги по развитию высших психических функций у детей 

Под руководством психолога и логопеда для детей с ОВЗ: 

- осуществляется реализация адаптированных образовательных программ по коррекционной 

работе с детьми РАС, программы по развитию сенсорных эталонов, когнитивной и эмоционально-

волевой сферы, а также программы для детей с ТНР. 

- программы размещены на сайте ДОУ. 

https://sad34.nakhodka-edu.ru/documents/?sid=10 

Психологом и логопедом проводятся консультации, тренинги, мастер-классы, методические 

объединения для педагогов и детей. 

Педагоги ДОУ посещали мероприятия и являлись слушателями городских мероприятий по 

работе с детьми ОВЗ в других ДОУ города. 

На семинаре по развитию функциональной грамотности поделились опытом и представили 

ТРИЗ-игру «Магазин» на развитие креативного и критического мышления (Дымовская М.А., 

Фильчакова А.И.) https://sad34.nakhodka-edu.ru/articles/?sid=570 

 

6. Развитие системы выявления и поддержки детей через реализацию индивидуального 

образовательного маршрута 

- Ориентированность педагогической оценки на относительные показатели детской 

успешности. Это условие осуществлялось в этом году с помощью организации и осуществления 

наблюдения, как реализация системы работы - от наблюдения до реальных достижений ребенка. В 

рамках этой работы проводился обмен опытом, консультации, отчеты. 

Мы провели анализ документации педагогов по проведению наблюдений, мониторинга и 

составлению траектории индивидуального развития ребенка.  

Выводы: 

- при анализе записей в тетрадях наблюдений выявили, что педагоги больше используют 

отстраненное наблюдение за детьми, включаются в процесс иногда в форме игры, вопросов, 

заданий (включение - как выявление зоны ближайшего развития, где может быть выход за ее 

пределы и наоборот). Отметили, что это тоже необходимо выявлять, для этого использовать и 

включенное наблюдение за детьми; 

https://imz-nhk.ru/konkursy/pedagogy/itogi-municipalnogo-etapa-regionalnogo-konkursa-praktik-nastavnichestva-rabotnikov-obrazovatelnyh-uchrezhdeniy-formula-uspeha
https://imz-nhk.ru/konkursy/pedagogy/itogi-municipalnogo-etapa-regionalnogo-konkursa-praktik-nastavnichestva-rabotnikov-obrazovatelnyh-uchrezhdeniy-formula-uspeha
https://sad34.nakhodka-edu.ru/documents/?sid=10
https://sad34.nakhodka-edu.ru/documents/?sid=10
https://sad34.nakhodka-edu.ru/articles/?sid=570


- чтобы наблюдение было надежно и достоверно педагогам предложено не записывать свои 

личные поощрительные характеристики, и оценочные суждения (ярлыков в записях не 

обнаружено), а только объективные детализированные записи: Где делал? Что делал? Как и с кем 

делал? Результат. Таким образом запись поможет понять, как поддержать действия, расширить 

интерес, заглушить создавшийся конфликт, о чем интересном рассказать родителям; 

- не все педагоги умеют провести анализ собранных фактов, чтобы выстроить логическую 

последовательность причин и следствий для четкого понимания сути проведенного наблюдения за 

ребенком. Некоторые делают записи эпизодично и спонтанно, не учитывая постоянность и 

последовательность одного и того же типа поведения ребенка. В следствии этого, им трудно 

выявить направление, поставить цель и проблему при разработке индивидуального 

образовательного маршрута для детей, у которых качество проявляется не устойчивое либо совсем 

не проявляется. 

Систематический подход к наблюдениям и регистрации наблюдаемых фактов мы отметили в 

старшей и подготовительной группах (Фильчакова А.И. и Волохина Е.В., Горбенко Н.А.), где 

педагоги использует также платформу Гугл Keep.  

Выводы и предложения: в дальнейшем при записи наблюдений учитывать полноту и 

целенаправленность получаемых данных. Сделали с педагогами вывод, что процесс наблюдений 

за детьми должен быть систематическим, целенаправленным, постоянным, объективным, 

интегрированным, рефлексивным, описательным и достоверным. Цель его – выделение детей, 

составляющих группы риска, а также высокомотивированных детей для анализа созданных в 

группе условий развития детей и реализации программы. 

7. Мероприятия, направленные на совершенствование работы по созданию современных 

условий в ДОУ - РПСС. 

Для выявления особенностей организации развивающей предметно-пространственной среды: 

- Проведен самоаудит по РППС.  

- Создан и размещен на сайте банк успешных практик по созданию РППС. 

- Посещение педагогами и администрацией тренингов на базе ДОУ, имеющих современную 

РППС. 

Имеют РППС 7 педагогов. Из 9 групп центры работают в 7- ми группах. 

Недоработки в виду вынужденных переездов из группы в группу в течение года, некоторые 

педагоги не имели возможности в полном объеме организовать работающие центры. 

Организованны были частично. Работаем над этим. 

- Создана удобная навигация внутреннего и внешнего пространства ДОУ 

- На лестничных площадках оформлены работающие тематические стенды с QR-кодами и 

фотовыставка приоритетного направления ДОУ. 

- На окнах лестничных пролетов постоянно оформляются минимузеи и коллекции совместно с 

родителями 

- Проспект безопасности (включает в себя ПДД, пожарная безопасность и технологию 

спасения жизни) 

- Установлены стенды, магнитные доски и пр. оборудование для организации образовательной 

деятельности на прогулочных участках 

- Будут дополнены и установлены малые игровые формы на прогулочных участках (июль) 

- Для образовательной деятельности на прогулке в летний период оборудована веранда 

(свободные игры, занятия) 

- Оборудован центр (конструкторское бюро) для робототехники Фребель и конструирования 

«фанкластик» 

- Мастерская ЭКО-дизайна «Семейная клумба» на территории ДОУ. Огороды. 

- Создание сезонных фотозон, огородов совместно с родителями. 



- Создан центр «бабашки» в подготовительной группе. 

- Организация цифровой среды в группах - учеба на Всероссийский форуме «Педагоги Росси: 

инновации в образовании (виртуальные путешествия, мультимедийные презентации, 

«робомышь», интерактивные панели, мультстудия). 

Для успешного развития и построения РППС администрация и педагоги ДОУ: 

- Мониторинг запроса родителей (анкета). 

- Обеспечивали профессиональную переподготовку специалистов и педагогов по созданию 

современных условий (курсы пов.квалификации, вебинары) 

- Посещали тренинги на базе ДОУ, имеющих современную РППС.  

- Посещали тренинги в ДОУ, где имеются «бабашки» 

- Прошли обучение на курсах Плахотникова «Пространственное моделирование в среде 

центра конструирования «Бабашки». 

Выводы: В группах организованны «работающие» центры активности, которые обогащаются 

и наполняются в соответствии с выбранной темой недели или проекта. Все в центрах - создается 

детьми, их родителями и педагогами во время совместной деятельности. Такая «говорящая среда» 

дала детям возможность почувствовать себя в своем пространстве, проявить активность и 

инициативу, осознать свою значимость, ощутить вклад в общее дело. 

Наличие значимых для детей элементов в среде в течение года были: творческие работы и 

рисунки, коллективные и индивидуальные коллажи, поделки, стенгазеты, «Новости дня», 

календари и многое другое. 

Предложения: по итогам этой деятельности предлагаем педагогам использовать такие советы: 

центры нужно организовывать таким образом, чтобы в них было все необходимое для 

самостоятельной деятельности ребенка в зависимости от задуманного; все материалы хранятся в 

контейнерах; зонировать пространство для доступности; не накрывать контейнеры крышками для 

младших детей; сделать маркеры для них; дети хорошо знают, где что хранится, легко находят и 

возвращают на место; исключить многослойность (это когда коробка на коробке) для лучшей 

доступности, возможности свободного выбора и разнообразия его использования. 

Вывод: в летний период при переходе из группы в следующую, следует уделить особое 

внимание по трансформируемости, функциональности, насыщенности детских центров для 

успешной в них детской деятельности. 

8. Мероприятия по обеспечение качественного взаимодействию с семьей  

Точка роста по разделу п.9 в «Путеводителе для педагога» - взаимодействие с родителями. 

Успешному взаимодействию помогают различные досуговые формы повышения 

педкомпетенции родителей, субъектное взаимодействие, где особое внимание уделяется 

организации совместной деятельности в разных формах. 

Для преодоления проблемы «субъектного взаимодействия с родителями» мы начали 

апробировать и внедрять новый подход взаимодействия детского сада и семьи. Он заключался в 

смещение акцента с просвещения и обучения родителей на создание условий для саморазвития 

взрослых и субъектныного взаимодействия между всеми участниками образовательного 

процесса. 

Суть предлагаемого подхода заключается в создании единого сообщества «семья-детский 

сад», где все участники - дети, родители, бабушки, дедушки и другие члены семьи получат 

возможность саморазвиваться, учиться друг у друга (в том числе и у детей) и активно 

участвоватьа ОП детского сада..  

- По результатам мониторинга выявили - удовлетворение потребностей воспитанников ДОУ и 

их семей в вариативных формах получения дошкольного образования 

Осуществляемая педагогами тематическая проектная деятельность, дала для сотрудничества 

хорошие возможности. Родители старших групп активно участвовали в различных проектах, 

конкурсах, акциях, искренне радовались итогам, хвалили педагогов и детский сад. 



В нашем банке успешных практик на сайте ДОУ по снятию профессиональных рисков в 

организации взаимодействия с родителями появились различные новые формы этого процесса из 

опыта работы педагогов сада. Это: 

- Активное участие родителей в «гибком планировании ОД (родительская почта и др., 

создание «говорящей среды» в группах и на площадках 

- Участие в театральных постановках, семейный театр (победители конкурса) 

- Активное участие родителей в создании «большой игры» («Домик для игрушек», «Ка жили 

народы Приамурья и Приморья», «Путешествие на другую планету») 

- Участие родителей в субъектных праздниках, концертах, конкурсах, выпуск газет, плакатов, 

участие в создании коллажей макетов по заказанной детьми тематике; 

- Акциях: день единства, кормушки, посылка для воина и др. 

- Мастер-классах родителей и родитель-ребенок (как добывают электричество, оригами, игры-

забавы, куколка-оберег). 

- Организация туристических походов (парк культуры и отдыха) и походов в музей, 

библиотеку, пиццерию, палео-деревню. 

- Информация о работе центров по взаимодействию с семьями отправляется родителям в 

мессенджеры. 

- Экологических акциях «Посади дерево», «Кормушки для птичьей столовой», в социальной 

акции «Любим бабушку свою» видеоролики о бабушке. 

-Ввзаимодействие с родителями с использованием электронных образовательных ресурсов 

(экологическая викторина, анкеты качества работы). 

-Ввзаимодействие с родителями по ознакомлению с сайтом детского сада и ознакомлению с 

каналом для педагогов и родителей - госпаблик в VK 

- Семейные флешмобы «Песни победы», семейные видеоролики «Мой папа капитан на 

корабле». 

Вывод: Но еще раз, хочется обратить внимание на качество проведения родительских 

собраний, которые должны носить не только информационный характер или характер 

просвещения и обучения родителей, но и смещение этого акцента на создание условий для 

саморазвития взрослых – диалоговое общение, решение проблемных ситуаций, семейные 

гостиные, круглый стол и деловые игры со смыслопоисковыми задачами по «открытию» нового 

знания. 

Так с помощью анкетирования родителей в начале года «Мой ребенок. Каков он?» педагоги 

определили какие педагогические усилия, возможности и средства можно предпринимать в 

процессе работы с детьми в этом возрастном периоде. А в конце года при онлайн-опросе «Оценка 

качества деятельности ДОУ», 82% родителей положительно оценили качество предоставляемых в 

ДОУ услуг. (см. скриншот диаграммы в презентации). 

 

 



 

 

Анализируя условия взаимодействия взрослых и детей, мы отметили, что в приоритете 

педагогов стало – обогащение и насыщение режимных моментов, и создание работающих 

центров развития в группах. 

Для этого педагогами осуществляются новые формы проведения занятий. В течение года мы 

снимали ролики открытых показов: образовательных ситуаций, «творческих мастерских» с 

работой центров активности, «исследовательские лаборатории», речевая деятельность в 

«мастерской слова», «театральная мастерская», видеосалоны, выставки, музеи, 

коллекционирование, научные экспедиции, детские мастер-классы.  

Предлагаю: дальше пополнять свои личные педагогические копилки интересными 

творческими находками, идеями в виде сообщений, докладов, мастер-классов, новых форм ОД и 

т.д. 

Вывод: Вся эта работа способствовала успешному личностно-порождающему взаимодействию 

взрослых и детей. И будет продолжаться в следующем году в рамках методической темы годового 

плана. 

8. При формировании игры как важнейшего фактора развитие ребенка. 

Благодаря системной работе педагогов ДОУ по развитию и поддержки игры, во всех 

возрастных группах дети успешно владеют игровыми навыками и соответствуют трем типичным 

возрастным уровням. Педагоги продолжали транслировать ППО. Игры являлись итоговыми 

мероприятиями и продуктами групповых тематических проектов.  

Вывод. Ждем дальнейшего проявления инициативы и активной деятельности в следующем 

году: участия в открытых показах, пополнения методической копилки, а также трансляции нашего 

передового опыта работы по игровой деятельности. Будем продолжать транслировать ППО и 

развивать игровую деятельность и дальше. 

9. Профессиональное развитие педагогов. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень через 

вебинары, методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки методической литературы.  

- обучение в Академии дошкольного образования Елены Юдиной - 2 педагога;  

- семинар-практикум по субъектности от Елены Коточиговой - 5 человек;  

- семинар Сергея Плахотникова «Пространственное моделирование: погружение» - 3 

человека;  



- практический семинар Юлии Илюхиной «Конструктор занятия» - 2 человека.  

В течение года в детском саду проводились мероприятия, направленные на повышение уровня 

профессиональной компетенции педагогов. В части повышения уровня профессиональной 

компетенции с педагогами детского сада реализовывались мероприятия по следующим 

показателям: 

 

Повышение профессиональной компетенции 

Показатели Количество педагогов 

2024-2025 г. 

Курсы повышения квалификации 4 

Аттестация на соответствие занимаемой 

должности 

0 

Аттестастация на первую категорию 1 

Аттестация на высшую категорию 4 

Посещение методобъединений 10 

Обмен опытом на конференциях, форумах, 

семинарах круглых столах. 

8 

Публикации в профессиональных изданиях 4 

Участие в профессиональных конкурсах 

Муниципальный уровень 3 

Региональный уровень 1 

 

Для реализации этого условия существуют риски:  

-нежелание некоторых педагогов повышать квалификационные категории, боязнь столкнуться 

с трудностями, профессиональным перенапряжением; 

- недостаточная инициатива опытных педагогов по своевременному оформлению 

наработанного материала и как следствие, большие временные затраты на подготовку материала к 

участию в различных конкурсах и др. событиях. 

Для успешного профессионального развития педагогов предлагаем: 

- Активнее и продуктивнее участвовать в реализации системы методической деятельности 

ДОУ (педсоветы, семинары, трансляция опыта, мастер-классы и т.д.). 

- Пройти курсы повышения квалификации по реализации новой Федеральной программы ДО, 

курсы по взаимодействию с родителями. 

- Обобщение и предъявление своего педагогического опыта. 

- Делать публикации своих педагогических идей в научных, профессиональных 

образовательных изданиях и т.п. 

- Принимать участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях. 

- Своевременно и продуктивно оформлять свою документацию. 

- Участвовать в разработке и реализации совместных со специалистами творческих, 

социальных проектов, авторских программ, проектов, технологий, методик, направленных на 

развитие ДОУ и повышение его авторитета и имиджа. 



- Осваивать и внедрять комплексных и парциальных программы нового поколения. 

- Эффективно и безопасно организовывать предметно-развивающую среду в групповых 

помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном. 

Для преодаления этого затруднения составляются индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов и проводится работа. 

 

10. Определение образовательных задач на новый 2025 - 2026 год. Проблемы, риски, 

боли. 

Первое направление работы. 

Мониторинг профессиональной деятельности педагогов (июнь 2025 .) и тестированиию 

педагогов (приложение 1) по направлению «Речевое развитие» показал, что особые затруднения 

педагоги испытывали в поиске эффективных форм, методов и подходов по направлению развитие 

речи дошкольников. 

Слабые стороны: в мае 2025 года был проведен тест с базовыми вопросами по развитию речи 

дошкольников, который оценивал: 

- знание и понимание терминов, используемых в ФОП ДО в разделе «Речевое развитие»; 

- знание методики работы по развитию речи в соответствии с ФОП ДО. 

- не владеют базовыми терминами по русскому языку, необходимыми для проведения работы по 

речевому развитию; 

Выявлены проблемы организации работы по речевому развитию: 

-отсутствие конкретных задач по развитию речи в планировании образовательной деятельности; 

-отсутствие системы в работе; 

-отсутствие интеграции речевого развития с другими образовательными областями и режимными 

моментами. 

Направления работы и возможности: На основе вышеперечисленных пунктов был составлен 

план методической работы по снижению профдефицитов при реализации в ДОУ направления «Речевое 

развитие на 2025-2026 год. 

 

Второе направление работы.  

Выявлена необходимость выстраивать систему работы по повышению профессиональной 

компетентности педагогов в развитиии эмоционального интеллекта. 

Направления работы: определение форм, способов, методов и средств для развития 

эмоционального интеллекта педагога, как составляющей части его общей культуры. 

Возможности: Применение инструмента бережливых технологий в образовательном 

процессе. Принцип 5С. Проведение тренингов по развитию эмоционального интеллека в 

управлении командой. Тимблинг - в сплочение коллектива, улучшение взаимодействия между 

сотрудниками и формирование командного духа. 

 

Третье направление работы. 

Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов по естественно - научному и 

инженерно-техническому направлению через систему практических мероприятий. Направления 

работы: Для этого начать более подробное изучение таких направлений как инженерно-

техническое и естественно-научное образование.  

Возможности: использование в РППС работающих мини-лаборатрий, современных 

технологий, развитие инженерного мышления через вектор – от проекта к действиям. 

 

 

 

На этой основе разработан годовой план в котором определена методическая тема и 

поставлены цели и задачи деятельности педколлектива на 2025-26 образовательный год. 

 



Наименование 

деятельности и 

целевая 

установка 

Содержание основной деятельности Ответственные 

и сроки 

выполнения 

 

Методическая тема 2023 - 26гг. 

 

Моделирование системы инновационных механизмов и оптимальных условий, 

обеспечивающих высокое качество и обновление образовательного процесса в ДОУ, в 

соответствии с требованиями ФОП ДО, современной образовательной политики, 

социальными запросами, потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа 

родителей. 

 

Цель:  

Создание условий и реализация форм, методов и направлений для повышения 

профессиональных компетенций всех участников образовательного процесса. 

 

Задачи: 

 

1. Развитие эмоционального интеллекта педагога как составляющая часть общей 

культуры педагогов ДОУ. 

2. Формирование командообразования для раскрытия потенциала педагога – активного 

участника образовательного процесса. Роль тимблинга в сплочение коллектива, 

улучшение взаимодействия между сотрудниками и формирование командного духа. 

3. Создание условий для повышения уровня профессиональных знаний педагогов и 

определение возможностей, подходов и способов для развития речи у детей в 

соответствии с ФОП ДО. 

Раздел 2. Повышение квалификации профессионального мастерства педагогов 

дошкольного образования 

п. 2.1. Самообразование педагогов 

 

Цель: уточнение 

(определение) 

реальных 

достижений и 

перспектив, 

интересов, 

потребностей и 

возможностей 

педагогов. 

 

 

 

 

Цель: 

продолжать 

изучение 

основных 

направлений 

парциальных 

программ в 

1. «Моделирование и реализация календарно-

тематического планирования в образовательном 

процессе в рамках ФОП ДО». 

2. Педагогический мониторинг – выявить и 

оценить реальный уровень профессионализма 

педагогов МБДОУ в целом и каждого в отдельности, 

провести анализ педагогических рисков для 

составления индивидуальных педагогических 

маршрутов с базовыми вопросами и задачами. 

3. Разработка тем для профессионального 

самообразования и саморазвития педагогов в контексте 

реализации ФОП ДО на 2025 – 26 год в соответствии с 

профессиональными рисками. 

4. «Организация образовательной деятельности в 

контексте современных парциальных программ: 

- по развитию речи Т.И. Гризик при реализации 

ФОП ДО» и «По дороге к азбуке» Кислова. 

5. Формирование интереса и организация 

деятельности по инженерно-техническому и 

естественно-научному образованию. Что такое 

сентябрь 

октябрь 

 

педагоги 

методист 

ст. воспитатель 

октябрь 

 

 

методист 

педагоги ДОУ 

ст. воспитатель 

в течение года 

 

Ким Е.П. 

 

В течение года 

 

педагоги 

Новикова М.В. 



контексте с 

ФОП ДО. 

 

Цель: 

совершенствова

ние 

профессиональн

ой компетенции 

при овладении 

МЭО, ИКТ. 

пространственное моделирование и творческое 

конструирование? Программы - «Бабашки», 

И.А.Лыковой «Умные пальчики», STEAM –

технологии, «Фанкластика». 

6. Реализация программы «Финансовая грамота» 

М. Кинеева, В. Кузина. 

7. Цифровая грамотность педагога (программа 

Канва –интерактивная доска для создания презентаций, 

опросников, голосования). Вердвэл – программа для 

создания дидактических игр, викторин, кроссвордов 

Горбенко Н.А. 

Третьякова А.А. 

Швабекер Е.Л. 

 

 

В течение года 

Волохина Е.В. 

педагоги 

 

п. 2.2. 

Изучение и формирование передового педагогического опыта. 

Актуальные активные практики и  

реализация долгосрочных тематических проектов. 

 

Цель: Развитие  

инновационной 

практической 

деятельности 

педагогов. 

 

1. По краеведению с историческим 

просвещением, патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию «Я вырос здесь и край 

мне этот дорог» и «Наш родной Приморский 

край». 

- «Истории о жизни коренных народов Приморья и 

Приамурья в легендах и сказках».  

- «История города Находка в фактах и фотографиях». 

Чем богато Японское море?» 

- Обогащение новым материалом «методической 

копилки» по краеведению (фестивали, путешествия, 

фотозоны, проекты, свободная игра, музейная 

педагогика, конкурсы, клубы, субъектные отношения 

с родителями – участниками ОП через туризм, 

событийные мероприятия). 

2. По патриотическому и социальному 

воспитанию: 

- Формирование читательской грамотности через 

участие в проекте-марафоне «Мама, папа, детский 

сад и я – читающая семья!» в номинациях - «Театр у 

микрофона» и «Журнальная страна» как формат, 

вовлекающих семьи в совместную образовательную 

деятельность. 

- Успешные практики наставничества – пополнение 

банка наставнических практик новыми идеями и 

практиками. 

- Реализация опыта работы по разным формам 

гибкого планирования – «Неправильные» детские  

темы и «заказы?»». Пополнение «методической 

копилки». Посещение семинаров и курсов Е. Юдиной 

и Л.Кругловой. 

- «Практики дошкольного воспитания, 

ориентированные на ребенка». Результаты работы 

педагогов ДОУ с одаренным ребенком за прошедший 

год. от педагогического наблюдения до реальных 

достижений ребенка. (От наблюдения, 

выявления…до бенефиса высокомотивированного 

ребенка»). 

 

педагоги ДОУ 

методист, 

муз.руковод. 

заведующий 

педагоги 

2 младшей 

средней, 

старшей 

подготовительно

й группы 

 

педагоги ДОУ 

подгот.гр. 

муз.рук. 

методист 

 

педагоги ДОУ 

рук.твор.гр 

Горбенко Н.А. 

Швабекер Е.Л. 

 

Муз.руков. 

методист 

Фильчакова А.И. 

Третьякова А.А. 

Ким Е.П. 

 

 

в течение года 

 

 

 

педагоги ДОУ 

методист 

заведующий 

 

 

Творческая 



- Проекты зонирования, «проекты одного дня», 

рожденные от детского вопроса или родительской 

почты.  

- Обогащение и совершенствование передового 

педагогического опыта по игровой и музыкально-

театрализованной деятельности на всех уровнях 

(ДОУ, городской, краевой).  

- Картотека игр на распознавание и развитие эмоций. 

 

группа педагогов 

ДОУ 

 

 

 

 

Шабалина Э.И 

педагоги ДОУ 

п. 2.3. Повышение квалификации педагогов  

Цель: 

повышение 

профессиональ

ной 

компетенции 

педагогов 

Прохождение курсов повышения профессионального 

мастерства при изучении и внедрении ФОП ДО, а 

также курсов различной тематики и направленности. 

 (Приложение 2). 

 

в течение года 

Работа творческих групп в разработке проектов 

(Бережливые технологии). Создание банка успешных 

практик. 

 

в течение года 

Мониторинг (самоудит) педагогов. Педагогическая 

диагностика и всесторонний анализ деятельности 

педагога. Выявление профессиональных рисков 

педагогов: индивидуальные беседы, анкетирование, 

наблюдение. 

 

Заведующий 

методист 

старший 

воспитатель 

педагоги 

 п. 2.4. Семинары, конференции, конкурсы профмастерства педагогов, 

деловые игры, практикумы, методические объединения в ДОУ 

  

- Городская конференция «Профессиональные риски: 

вызовы и решения» 

- Конкурс методических разработок «Инновации в 

ДОУ» 

- Конкурс проф. мастерства «Педагог ДОУ 2025» 

- Конкурс «Театральная Жемчужина - 2026». 

- Тренинг по тимбилдингу сплочение коллектива, 

улучшение взаимодействия между сотрудниками и 

формирование командного духа. «Применение 

инструмента бережливых технологий в 

образовательном процессе. Принцип 5С. 

- Мастер-класс «Развитие эмоционального интеллекта 

педагога как основы социализации детей» 

- Мастер-класс по инженерно-техническому и 

естественнонаучному направлению; моделирование с 

помощью разного вида конструирования (Бабашки, 

Лего, Мега блоки, мягкие модули, магнитный 

конструктор) 

- Практикумы по развитию связной речи. 

Тренинг «Говори правильно», «Планирование работы 

по речевому  развитию в соответствии с ФОП ДО». 

- Участие в краевых образовательных событиях. 

 

 

август 

 

 

творческая група 

рук.  

Шабалина Л.И. 

 

ст воспитатель 

методист 

 

 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Уч.логопед  



 

п. 2.5. Методическое объединение в ДОУ. 

Цель: 

Повышение 

уровня 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогов в 

области 

речевого 

развития 

дошкольников в 

соответствии с 

ФОП ДО. 

1. Тема: «Планирование работы по речевому  

развитию  в соответствии с ФОП ДО».  

- Педагоги представят новый вариант недельного 

планирования развития речи во всех образовательных 

областях и режимных моментах». 

- Тренинг «Говори правильно». 

- Доклад «Алгоритм реализации ФОП ДО в 

образовательной области «Речевое развитие». 

2. Тема: Звуковая культура речи. 

- Тестирование «Звуковая культура речи». 

- Практикум  «Приёмы развития фонематического 

слуха». 

- Выставка пособий для развития фонематического 

слуха. 

- Итоги работы МО в 2025-2026 образовательном году. 

3. Тема: Развитие связной речи. 

- сообщение педагога из опыта работы по развитию 

связной речи. 

- мастер-классигры и упражнения  на развитие связной 

речи у детей. 

 

 

октябрь 

методист 

 ст воспитатель 

учитель-

логопед 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

 

 

апрель 

Консультации  

- Индивидуальные консультации по запросу педагогов. 

- Повышение компетенции педагогических работников 

в вопросе применения ФОП ДО. 

- Что такое историческое просвещение дошкольника? 

- Процедура аттестации педагогических работников в 

ДОУ. Новые требования в процедуре аттестации. 

- Образовательная деятельность в летний период на 

прогулке. 

- Финансовая грамотность в дошкольном возрасте. 

 

в течение года 

 

методист 

ст.воспитатель 

заведующий 

п. 2.5. Аттестация  

 

 

- Составление плана, порядок и сроки проведения 

аттестации. (Приложение 3) 

- Подготовка приказов об организации аттестации в 

2025-26г. 

- Методическая помощь в оформлении аттестационных 

материалов, подготовка подтверждающих 

педагогический опыт справок, внутренних и внешних 

рецензий. Работа с таблицей Форма 2. 

- Индивидуальная работа с педагогами (консультации, 

методические рекомендации по итогам посещения ОД, 

самоанализа педагогической деятельности). 

 сентябрь 

 

В течение 

аттестационного 

периода 

Заведующий 

Методист 

п. 2.6. Открытые просмотры педагогической 

деятельности. «Моя педагогическая находка». 

Обмен опытом, взаимопосещения. 

 

 1. Открытые просмотры образовательной 

деятельности в ДОУ в технологии «Ситуация», 

«Активные центры», творческие мастерские, клубы, 

конкурсы и т.д.  

в течение года 

 

педагоги 

 



2. Презентации детско-взрослых тематических 

проектов. 

3. Мастер-классы по теме самообразования 

педагогов (по выбору) 

4. Методические посиделки. Культурные практики 

в режиме дня – «бабашки», STEAM - технологии, 

творческое конструирование, игра, работа с 

интерактивной панелью. 

5.  Формы работы по краеведению – историческое 

провещение (создание видеороликов, фотовыставок, 

фотопрезентаций, арт-проекты). 

6. Поисково-исследовательская деятельность на 

прогулке (экспедиции, путешествия, труд, эко-дизайн). 

 

 

 

педагоги 

старшей, подгот. 

группы 

 

ст. воспитатель 

методист 

твор.гр.педагого 

в течение года 

методист 

муз.рук. 

педагоги ДОУ 

п. 2.7. Событийные мероприятия детей, педагогов, 

родителей. 

 

 Сентябрь 

- День знаний  

- Акция «Вместе мы сила» (талисман и посылка воину 

СВО). 

- День урожая 

- День бега. Спортландия. 

- 6 сентября – всемирный День моря. Рыбный День 

(путешествие к морю) 

- День дошкольного работника 

Октябрь 

- День пожилого человека - концерт 

- День музыки – волонтерский концерт учащихся 

музыкальной школы 

- Хлебные Дни - 16 октября. Хлебная осенняя Ярмарка. 

20 октября – День отца. Конкурс «А, ну-ка папы!» 

Ноябрь 

- День народного единства. Проект «Клуб друзей» - 

«Напиши письмо в детские сады разных республик 

России». 

- Дни науки (с 5-8 ноября) – лаборатории и 

экспериментальные мастерские, создание галереи 

портретов ученных. 

- День доброты – театральный Марафон по духовно-

нравственному воспитанию «Мама, папа, я – читающая 

семья!» по произведениям Л Толстого, Ушинского, 

Пермяка, Осеевой, Пантелеева и др. 

- 18 ноября – День рождение Деда Мороза (видеосалон, 

лаборатория Деда Мороза) 

24 ноября – День матери – праздник, видеооткрытка. 

Птицы Приморского края – акция «Мешочек счастья» 

для зимующих птиц. 

Декабрь 

- 4 декабря – День написания писем Деду Морозу. 

- История коренных народов Приморья и Приамурья в 

легендах и сказках. Экскурсия в музей, подготовка 

пособий и атрибутов к игре. «Папа, мама, я – читающая 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

педагоги, 

заведующий 

методист 

ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

педагоги, 

заведующий 

методист 

 

 



семья» - литературная гостиная сказок и легенд о 

народах. 

- Новогодние праздники 

Январь 

- Колядки, рождество 

- Большая игра «Как жили коренные народы Приморья 

и Приамурья?» 

27 января. Освобождение Ленинграда от блокады 

(историческое просвещение) 

Февраль 

- День защитника Отечества – праздник 

- Зимние туристические маршруты (по выбору). 

- Большая игра «Как «бабашки» наши желания 

исполняли» 

Март  

- Международный День 8 марта 

- День Земли – Эко-театр, эко-дизайн 

- Масленичная неделя 

Апрель 

- День птиц – экологический праздник 

- Космические старты, дефиле «Космические 

пришельцы» 

- Большая игра «Путешествие на морское дно» 

- Театральная жемчужина – спектакль 

- День детской книги. Фестиваль ко дню рождения 

А.С. Пушкина. «Сказки Пушкина в творчестве 

композитора Римского-Корсакова».  

Май 

День Победы. 

- Конкурс стихов о войне.  

- Организация «Бессмертного полка» - пионеры – 

герои. 

- Песня у вечного огня. 

- Детские конкурсы в ДОУ. 

- «Будем в армии служить!» - спортивные 

соревнования.  

- История города Находка в фактах и фотографиях. 

Галерея, музей. Экскурсия по городу. 

- Весенние туристические маршруты (историческое 

просвещение). 

День посадки лесов. (связаться с НЗМУ Восточный) 

- Выпуск детей в школу. 

 

План работы на летний оздоровительный период. 

Образовательная деятельность с детьми: 

1. Музыкально-оздоровительные развлечения; 

«Праздник детства» праздник «Мы олимпийцы!», 

«Праздник русской березки», «Российский флаг», 

«День Нептуна» 

2. Чемпионаты по легкой атлетики. 

Оздоровительный бег, прыжки, метание, подвижные 

игры с элементами основных движений. 
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педагоги, 

заведующий 

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Закаливающие процедуры согласно возрасту и 

температурного режима. 

4. Включение в рацион питания свежих овощей и 

фруктов, соков. 

5.  Приобрести новое оборудование, комплекты 

игр на летней площадке. 

6. Выращивание рассады цветов для клумб весной. 

- «Зеленый огород на окне» 

Смотр конкурс: «Сама садик я садила», «Сбор семян», 

«Гербарий и поделки из сухих листьев» 

7. Подготовка к новому учебному году 

 

 

 

 

в течение года 

педагоги, 

заведующий 

методист 

Раздел 3. Организационно-педагогическая деятельность в 

рамках реализации годового плана. 

 

п. 3. 1. 

Педагогически

й совет № 1 

«Установочный» 

Цель: 

моделирование 

системы работы 

по повышению 

качества 

образования в 

рамках ФОП 

ДО. 

Педсовет №1 
«Установочный» 

Тема: Основные направления развития МБДОУ в 

условиях реализации мероприятий Дорожной карты по 

стратегическим региональным инициативам по 

проекту «Детский сад на отлично»на 2025-2026 

образовательный год. 

Цель: определение направлений работы МБДОУ, 

способствующих повышению качества образования, 

соответствующих современным тенденциям в системе 

образования. 

1. Подведение итогов летней оздоровительной работы.  

2. Приоритетные направления и задачи работы 

учреждения на 2025-2026 год.  

3. Стратегия развития образования Российской 

Федерации на период до 2036 года.  

4. Утверждение:  

- годового образовательного плана работы ДОУ; 

 -графика повышения квалификации педагогических 

работников;  

- графика работы педагогов;  

- выбор руководителя МО ДОУ; 

 -координация деятельности МО педагогов 

дошкольных групп на 2025/2026 год.  

5. Разное. 

Задание к педсовету №2  

Подготовить видеоролик из опыта работы с детьми  

с самостоятельной деятельностью в команде или в 

малой подгруппе. 

 

 

август 

заведующий 

методист 

ст воспитатель 

 Педсовет №2 

Тема: «Эмоциональный интеллект в управлении 

командой». 

Цель: Формирование командообразования для 

раскрытия потенциала педагога – активного участника 

образовательного процесса.  

Повестка дня: 

1. Тимблинг - в сплочение коллектива, улучшение 

взаимодействия между сотрудниками и формирование 

командного духа. 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

заведующий 



2. Повышение профессиональной компетентности у 

педагогов по развитию эмоционального интеллекта 

3. Эмоциональный интеллект в управлении командой 

 

Задание к педсовету №2  

- Создание видеороликов интересных форм 

проведения  образовательной деятельности (опыты, 

эксперименты, инженерно-технического направления.) 

методист 

ст воспитатель 

п. 3.2.  

Педагогически

й совет №2 

Цель: 

Повышение 

уровня 

профессиональн

ой компетенции 

педагога – 

инициатора. 

 

Педсовет №3 

Тема: «STEM– подход в ДОУ: от экспериментов к 

проектам 

Цель: создание и реализация педагогами  ситуаций 

инженерно-технического направления для развития 

предпосылок математической и финансовой 

грамотности детей» 

Деловая игра:  

1. Оценить умение педагогов - успешно решать 

постоянно возникающие педагогические задачи и 

противоречия, умение видеть, понимать, 

анализировать, сравнивать, моделировать 

прогнозировать явления педагогической 

действительности, самостоятельно открывать новое, 

выбирать главное и интересное. 

2.Разгадывание кроссворда 

3.Решение педсовета 

Задание к педсовету №3 

Игры по социально-коммуникативной грамотности. 

«Мешочек идей» 

 

 

 

 

 

 

февраль 

заведующий 

методист 

ст.воспитатель 

3.3.Педагогичес

кий совет №3 

Цель: . 

реализация 

актуальных 

успешных 

практик по 

развитию 

речевой 

активности у 

детей. 

 

Педсовет № 4 

Тема: «Активные формы работы педагогов для 

развития предпосылок читательской и социально-

коммуникативной грамотности» 

Цель: реализация актуальных успешных практик по 

развитию речевой активности у детей. 

Повестка дня:  

1. Деловая игра «Мешок историй». 

- «Сторисек – как метод приобщения детей к книжной 

культуре» 

2. Технологии, развивающие социально-

коммуникативную грамотность. (Юдина, Гришаева, 

социоигровая) 

3. Решение педсовета 

Задание к педсовету №5.  

Взаимодействие с родителями по истории Приморья. 

Материал для банка идей 

. 

 

 

 

январь 

заведующийй 

методист 

п. 3.5. 

Педагогически

й совет №5 

Цель: 

Рефлексивная 

оценка итогов 

качества 

Педсовет№5 

Тема: Итоговый. Анализ работы за год, проблемы, 

перспективы. 

Цель: Рефлексивная оценка итогов качества 

образовательной деятельности. 

Повестка дня: 

1. Анализ образовательной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 



образовательной 

деятельности 

педагогического коллектива за год. Рефлексивная 

самооценка качества образовательной деятельности. 

2. Реализация плана методической работы по 

преодалени профессиональнызх рисков. 

3. Круглый стол «Социальный портрет ребенка  

дошкольника».  

4. Достижения педагогического коллектива. 

5. Культурные практики в летний оздоровительный 

период. 

7. Проект решения педагогического совета, его 

дополнение, утверждение. Ознакомление, обсуждение 

и принятие плана реализации летней оздоровительной 

кампании ДОУ на 2026 год. Перспективы в работе на 

летний период.  

 

май  

заведующий 

методист 

старший 

воспитатель 

Раздел 4. Система внутреннего мониторинга дошкольной 

образовательной организации. 

 

4.1. 

Цель: 

Изучение 

состояния и 

результатов 

образовательног

о процесса в 

ДОУ. 

 

 

Тематический контроль (годовая задача №1) 

Цель: Создание условий для получения навыков 

совместной работы и обучение приемами выработки 

общей стратегии. 

- Использование технологий для развития 

командообразования в группах. 

- Изучение педагогами практического пособия 

«Педагогический тимбилдинг» авторов О.А. Кукса, 

Н.В. Евтенко, Т.А. Алещенко. Цель: разработать 

формы, методы и приемы работы, направленные на 

сплочение коллектива детей. 

- Развитие эмоционального интеллекта педагога как 

составляющая часть его общей культуры.  

ноябрь 

заведующий 

методист 

старший 

воспитатель 

Тематический контроль (годовая задача № 2) 

Цель: повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов в области инженерно-

технического и естественно-научного образования 

детей дошкольного возраста. 

1. определить уровень изучения направлений 

инженерно-технического и естественно-научного 

образования; Оценка уровня компетентности  

педагоговв возможностях, способах и подходах. 

- успешно решать постоянно возникающие 

педагогические задачи и противоречия, 

- умение видеть, понимать, анализировать, сравнивать, 

моделировать прогнозировать явления педагогической 

действительности,  

- самостоятельно открывать новое, выбирать главное и 

интересное, 

- проводить рефлексию 

организовать мастер-классы по инженерно-

техническому и естественно-научному направлению. 

февраль 

заведующий 

методист 

старший 

воспитатель 

Тематический контроль (годовая задача № 3) 

Цель: Эффективность применения современных 

технологий образовательной деятельности в области 

апрель 

заведующий 

методист 



речевого развития детей дошкольного возраста 

Анализ системы работы педагогов по созданию 

ситуаций развития у детей речевой активности, 

восприятия чтения худ.лит-ры.  

 

старший 

воспитатель 

Оперативный контроль 

Изучение состояния работы педагогов по 
образовательным областям с учетом ФОП ДО. 
- Эффективность реализации индивидуального 
образовательного маршрута ребенка. 
- «Организация образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС на этапе реализации ФОП ДО 
- Состояние документации педагогов. 

- Проведение родительских собраний. 

- «Говорящая» среда в группе, гибкое планирование 

- организация активных практик. 

Экспресс-опросы педагогов (см.папку-приложение) 

Анкетирование родителей (см. папку приложение) 

 

Фронтальный контроль. 

1. Мониторинг развития личности ребенка. 

2. Событийные мероприятия и проекты. 

 

Системный контроль. 

1. Выполнение инструктажа по охране жизни и 

здоровья детей. 

2. Выполнение режима дня. 

3. Соблюдение здорового психологического климата в 

коллективе. 

3. Соблюдение правил внутреннего распорядка. 

4. Выполнение правил Роспотребнадзора. 

5. Проведение оздоровительных мероприятий в 

режиме дня. 

 

Обзорный контроль 

1. Подготовка помещений к новому учебному году. 

2. Работа с родителями. 

3. Проверка решений педсовета. 

4. Анализ состояния документации. 

5 Проведение событийных мероприятий в ДОУ 

6.Оздоровительная работа в ДОУ. 

 

октябрь ноябрь 

заведующий 

методист 

старший 

воспитатель 

 

февраль март  

заведующий 

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

администраци

я ДОУ 

Раздел 5. Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников, другими 

образовательными организациями 

п. 5.1.  

Цель: 

повышение 

педагогической 

компетентности 

членов семей 

воспитанников. 

Обеспечение 

приемственност

«Родитель внутри реализации образовательного 

процесса ДОУ» 

 

Сентябрь 

1. Анкетирование родителей: 

- «Ваши ожидания от деятельности ДОУ в этом 

учебном году?» 

- сочинения родителей на тему: «Мой ребенок, какой 

он?» 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагоги ДОУ 



и образования 

через 

взаимодействие 

ДОУ с 

партнерами. 

2. Общее родительское собрание №1 

- «Ознакомление родителей с организацией 

образовательного процесса на 2025-2026 г.», - Как 

реализуется система образовательного процесса в 

рамках ФОП ДО; 

- знакомство с сайтом ДОУ; 

- Презентация ОП ДОУ, путеводитель для родителей 

3. Оформление стенда «Год…» 

4. Выборы родительского комитета ДОУ. 

5. Организация праздника «Давай познакомимся!» в 

группах раннего возраста. 

6. День Знаний 

7. Участие в событийных мероприятиях по плану. 

 Октябрь 

1. Совместное творчество - изготовление 

электронной открытки «Я люблю свой детский сад» - 

помощь в подготовке стихов, песен, фотографий для 

дошкольных работников. 

2. День Приморского края. «Сказки и легенды 

народов Приморья». Туристический поход к морю. 

Песни у моря. 

3. Участие в театральном марафоне «Мама, папа, я – 

читающая семья»  

4. Чемпионат сада по легкой атлетике (бег, прыжки, 

метание, игры, спортивные эстафеты) ко Дню отца в 

России. 

5. Оформление в группах для родителей 

информационных стендов логопеда, психолога, 

музыкального руководителя, учителей начальной 

школы. 

6. День открытых дверей. 

 

 

 

Октябрь 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

Накануне 16 

октября. 

 Ноябрь 

1. Акция «Вместе мы сила» - сбор посылки для СВО. 

2. Заготовка семян для «птичьей столовой» - 

«Мешочек счастья» 

3. Видеосалон: совместный просмотр видеороликов 

про семейный туризм - «Осенние туристические 

тропы», «Интересное на ОС», электронные 

поздравительные открытки, «Наши осенние 

праздники», осенняя эко-сказка - видеоролики 

фотовыствка продукта осеннего арт-проекта. 

4. Организовать круглый стол на тему: 

«Патриотическое и идеологическое воспитание детей – 

важная составляющая будущего» 

 

 

 

ноябрь 

 Декабрь 

1. Педагогическая гостиная «Развитие творческой 

инициативы у детей» - домашний театр и 

сочинительство 

- новогодние игрушки мастер-класс. 

2. Помощь в изготовлении кормушек и открытии 

«птичьей столовой». 

 

 

 

декабрь 



3. Обсуждение новогодних ролей и костюмов. 

 Январь 

1. Помощь в изготовлении плакатов к экологической 

акции «Сохраним елку - красавицу лесов!» 

2. Деловые игры и круглые столы со 

смыслопоисковыми задачами по «открытию» нового 

знания. «Как воспитать ребенка-деятеля?» - формы, 

способы, ситуации. 

3. Оказание помощи в подготовке к игре «Как жили 

коренные народы Приморья?» 

 

 

январь 

 Февраль 

1. Круглый стол «Роль семьи в историческом 

просвещении детей» 

2. Помощь в подготовке к конкурсу «Почемучка» 

3. Помощь в организации и участие в зимних 

олимпийских забавах и туристическом зимнем походе. 

4. Приглашение и участие пап в спортивном 

состязании «Мой папа защитник Отечества» 

5. Подготовка игрового поля, атрибутов для большой 

сюжетно-ролевой игры «Как жили коренные народы 

Приамурья и Приморья?» 

 

 

февраль 

 Март 

1. Помощь в подготовке к городскому конкурсу 

«Театральная жемчужина» 

2. Создание электронной поздравительной открытки к 

празднику 8 марта 

3. Оформление информационных стендов  

4. Изготовление и оформление большого макета в 

ДОУ «Обитатели морского дна» - сбор материала для 

педагогической копилки по краеведению. 

5. Провести лекторий «16 фраз, которые нужно 

говорить своим детям» 

6. Провести тренинговое занятие «Семейная гостиная 

– мамы, дочки, сыночки» с психологом. 

 

 

март 

 Апрель 

1. Участие в социальных акциях, конкурсах, 

субботниках, благоустройству территории 

2. Родительское собрание №2. (см.приложение) 

3. Помощь в проведении «космического путешествия» 

- костюмы инопланетян их бросового материала. 

4. Организовать совместные с детьми мероприятия 

исторического просвещения в музее, библиотеке и т.п. 

 

 

 

 

апрель 

 Май 

1. Анкетирование родителей «Оценка родителями 

деятельности ДОУ за 2024-2025 год» 

2. Обще-садовское родительское собрание №2 «Итоги 

года» 

3. Помощь в организации экскурсии к мемориалу 

пограничников и возложение цветов. Песня у 

памятника. 

Провести совместную с воспитанниками акцию 

 

 

 

 

май 



«Подарки ветеранам» 

4. Участие родителей в подготовке выпускного 

праздника 

5. Выпуск детей в школу 

5.2. 

Цель: 

обеспечение 

приемственност

и образования 

через 

взаимодействие 

ДОУ с 

партнерами. 

План работы по преемственности МБДОУ 

«Детский сад №35» и МБОУ СОШ «Лидер-II» 

(приложение №1) 

 

 

5.3 

Цель: развитие 

познавательных 

способностей 

детей через 

связь с другими 

организациями 

План работы с социальными партнерамми и 

общественными организациями: 

 

1. МБУ «Информационно-методический центр 

«Развитие» г. Находка, КГПОУ «НГГПК» г. 

Находка, ГОАУ ДПО ПК ИРО г. Владивосток: 
- Организация методической поддержки, 

консультации, семинары, мастер-классы;  

- Обучение: курсы повышения квалификации, 

профессиональная переподготовка педагогов; 

- организация форумов, фестивалей; 

- Аттестация педагогических работников 

2. «Музейно-выставочный центр г. Находка. 

- Организация выставок, творческих мастер-классов, 

квестов 

3. Отдел надзорной деятельности и 

профилактической раоты г. Находка (ГУ МЧС)  

- Разработан совместный план мероприятий по 

профилактике безопасности среди дошкольников: 

 - Практикумы и практические занятия по эвакуации 

детей и обслуживающего персонала в случае 

возникновения пожара 

 - Экскурсии детей и родителей в пожарную часть № 6 

г. Находки; 

- Выставки детских творческих работ на темы 

пожарной безопасности;  

- Тематические встречи с детьми. 

4. КГБУЗ «Находкинская городская больница» 

Детская поликлиника» 

Сотрудничество с детской поликлиникой 

осуществляется через: 

- Планирование профилактической работы по 

оздоровлению детей 

 - Консультативную помощь педагогам и родителям; 

- Санитарно-просветительскую работу 

- Наглядную информацию по вопросам оздоровления 

детей 

- Участие врача-педиатра; 

- Осмотр детей специалистами 

 

 

 

В течение года 

методист 

педагоги ДОУ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. МБУК «Дом молодежи» НГО, МЦК «Дом 

культуры моряков», МБУК «ДК им. Ю. Гагарина» 

НГО 

- Участие в фестивалях, конкурсах («Ступеньки 

мастерства», «Планета детства», «Си-ми- до-мик», 

«Мисс Веснушка» и пр.) 

6. МБУ ДО «Дом детского творчества» 

- Участие в городском конкурсе детских творческих 

работ. 

7. Детская библиотека № 15 

- Периодические экскурсии с детьми, родителями в 

библиотеку 

 - Проведение совместных творческих мероприятий, 

акций. 

- Познавательные викторины, просмотр тематических 

видеороликов. 

8. ГИБДД ОМВД г. Находка  

- Выставки творческих работ по ПДД; 

- Проведение тематических бесед по ПДД, 

познавательных викторин с привлечением сотрудника 

ГИБДД;  

- Консультации инспекторов ГИБДД для педагогов и 

родителей по ПДД 
9. Организация театральных и кукольных 

представлений совместно с филармониями и театрами 

г. Находки, г.Владивостока, г. Хабаровска, 

г.Благовещенска 

10. Экскурсионное бюро. 

- Экскурсии за город совместно с экскурсионным бюро 

11. Музыльная школа и музыкальный колледж 

- Организация совместных концертов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

Раздел 6. Обеспечение здорового и безопасного образа жизни  
 

Задачи:  

- организация 

системы работы 

по снижению 

заболеваемости 

детей на 0.1%. 

- повышение 

качества работы 

по развитию 

двигательной 

деятельности 

детей 

- 

совершенствоват

ь развивающую 

среду, 

ориентированну

ю на ребенка 

6.1. Повышение качества медицинского 

обслуживания: 

- профилактические осмотры детей; 

- оценка физического состояния детей; 

- летние – оздоровительные мероприятия; 

- организация работы по иммунизации прививок 

против гриппа. 

6.2. Система рационального питания: строго 

выполнять режим дня; 

- соблюдать суточную потребность в основных 

пищевых веществах; 

- проводить витаминизацию блюд; 

- строго следить за качеством пищевых продуктов и 

нормами выдачи готовых блюд, включать в меню 

овощи, фрукты; 

6.3. Система оздоровительных мероприятий и 

закаливание: 

- двигательная; 

- активность на прогулке; 

 

 

 

 

 

 

 

медицинская 

сестра 

заведующий 

методист 

завхоз 

педагоги 

 

 

в течение года 

 

 

 



- соблюдать 

систему 

рационального 

питания детей 

- индивидуальные занятия; 

- воздушные ванны, 

- хождение босиком, 

- витаминотерапия; 

- ходьба по массажным дорожкам; 

- самомассаж (рук, стоп, ушных раковин.); 

- гимнастика после сна; 

- релаксация (засыпания и подъем под музыку) 

консультации; 

 «Оздоровительные и закаливающие процедуры в 

условиях ДОУ» 

«Здоровое питание» 

«Новые оздоровляющие медицинские технологии» 

«Профилактика заболеваний посредством 

здоровьесберегающих программ»  

6.4. Организация развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ: 

Цель: продолжать развивать комфортную, 
насыщенную предметно-пространственную среду, 

ориентированную на ребенка и основанную на 

поддержке его инициативы, активности, 

самостоятельности и творчества; 

- развитие, поддержка и реализация воспитывающей 

среды в ДОУ в рамках образовательной Программы 

ДОУ №35; 

- освоение и оснащение развивающей предметно-

пространственной среды STEAM – образования и 

«Бабашки», согласно задачам к образовательному 

модулю «Дидактическая система Ф. Фребеля.» и 

направленную на развитие интеллектуальных 

способностей детей. 

- изучение технологии и материалов к технологии 

«Развивающая среда – фиалетовый лес», 

нейротренажеры. 

- Организовать закупку расходных материалов 

(скоросшивателей, файлов, папок, магнитов и т.п.) 

- Пополнить методический кабинет учебно-

методической литературой и учебно-наглядными 

пособиями 

- Оформить в холле стенд по патриотическому 

воспитанию «Вместе мы сила», прсвященный героям 

СВО. 

6.5. Создание необходимой психологической среды. 

- правовая защита работников ДОУ детей; 

- создание комфортного микроклимата в коллективе 

- индивидуальные консультации воспитателями: 

- конфликты «Причины и методы их разрешения»  

- «Синдром профессионального выгорания»  

- создание уголков релаксации. 

- психологические игры, игры на эмоциональное 

развитие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

психолог 

заведующий 

педагоги 

зам завед 

в течение года 

 

 

 



Раздел 7. Организация административно- хозяйственной 

работы в ДОУ 

 

п. 7.1. Цель: 

укрепление 

материально-

технической и 

финансовой 

базы ДОУ. 

Организация 

административн

о- 

хозяйственной 

работы в ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. 7.2.  

Система работы 

по 

обеспечению 

охраны труда 

и 

безопасности 

детей и 

сотрудников. 

1. Инструктаж сотрудников по технике 

безопасности, по пожарной безопасности. 

2. Приобретение методической литературы 

парциальных программ. 

3. Здание и имеющиеся коммуникации требуют 

частичного ремонта и дополнительного оснащения в 

соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, 

нормами и правилами пожарной безопасности, 

обеспечением охраны жизни и здоровья всех 

участников образовательного процесса. 

4. Текущий ремонт мебели в группах по заявкам 

воспитателей 

5. Организация субботника по уборке территории 

подготовка инвентаря к субботнику 

6. Приобретение елочных украшений 

7. Организация побелки и покраски групп 

8. Ремонт помещений, покраска и ремонт 

оборудования на участках (подготовка к новому 

учебному году)  

9. Оснащение площадок теневыми навесами, 

малыми формами и игровым оборудованием 

10. Требуется замена и ремонта металлического 

ограждения ДОУ 

11. Оформление информационных стендов. 

12. Недостаток и износ оргтехники 

Формирование контингента детей. 

1. Комплектование групп 

2. Введение учетной документации 

3. Контроль за родительской оплатой 

Административная работа с  

кадрами.  

1. Инструктаж по технике безопасности 

2. Рабочие совещания с обслуживающим 

персоналом 

3. Общие собрания 

Административный контроль 

1. Организация питания 

2. Соблюдение правил пожарной безопасности 

3. Соблюдение правил Роспотребнадзора  

4. Соблюдение технической безопасности 

5. Выполнение графиков работы 

7.2. Система работы по обеспечению охраны труда 

и безопасности детей и сотрудников: 
Обновлять локальные акты ДОУ в соответствии с 

вновь принятыми нормативно-правовыми 

документами различного уровня: 

- обновить материал на стендах по основам 

безопасности детей. 

- беседы с сотрудниками «Действия при угрозе 

террористического акта» 

 

 

 

заведующий 

зам.завед 

педагоги 

завхоз 

в течение года 

 

 

 

заведующий 

завхоз 

зам.завед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий 

завхоз 

зам.завед. 

 

 

 

 

 

заведующий 

завхоз 

зам.завед. 

педагоги 

 

в течение года 



 

 

-«Действия во время пожара и при землетрясении» 

-«Действия сотрудников при вспышке инфекционных 

заболеваний» 

-«Учение по эвакуации детей во время пожара» 

 Занятие-учение на тему «Угроза террористического 

акта» 

 

 

Приложение 1 

 

 

Согласовано: 

 Директор 

МБОУ  СОШ 

«Лидер- II» 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ ПО 

ПРИЕМСТВЕННОСТИ МБДОУ 

«ДЕТСКИЙ САД №35» И МБОУ СОШ 

«ЛИДЕР - II». 

 

Организационная работа. 

 

1.Проведение экскурсий, целевых прогулок в 

школу, знакомство со зданием, классами, 

спортивным залом, библиотекой. 

2.Анкета для родителей по проблемам 

здоровья. 

3.Посещение весенних и осенних 

экологических праздников. 

4. Экологические акции и волонтерское 

движение. 

5.Родительские собрания «Семья, детский 

сад, школа», «Формирование различных 

мотиваций для обучения в школе» 

6.Концерт ко Дню пожилого человека (дети, 

учащиеся, воспитатели, учителя). 

7.Концерт ко Дню Победы. 

8.Конкурс рисунков «Зеленый огонек» 

9.Посещение праздника «Прощание с 

букварем» 

10.Изготовление кормушек, скворечников. 

11.Ремонт оборудования (лавочки, столы) на 

участках детского сада. 

 

Методическая работа. 

1 Проведение на территории школы 

фестиваля «Спартакиада» 

2 Анализ успешной адаптации детей при 

переходе в школу – круглый стол с 

педагогами школы и ДОУ. 

 

3. Утверждение плана работы по 

преемственности детского сада и школы. 

4.Уровень подготовленности детей 1 класса 

по итогам адаптационного периода 

 

Согласовано: 

Заведующий 

МБДОУ 

«Детский сад 

№35 ______ 

Т. В. Нижник 

 



(совещание.) 

5. Родительское собрание «Как подготовить 

ребенка к обучению в школе» 

6 Изучение нормативных документов по 

подготовке детей к  школе» 

7. Взаимопосещение уроков и занятий в 

школе и учителями в  детском саду 

 

 

Приложение 2 

График аттестации педагогических работников на 2025-2026 год. 

На первую и высшую категорию 

 

№ ФИО Должность Квалифик

ационн

ая 

категор

ия 

Дата послед-

ней аттеста-

ции 

Дата 

окончани

я срока 

действия 

кв. 

категории 

Подпи

сь 

атте

стуе

-

мого 

1. 

 

 

2. 

Фильчакова  

А.И. 

Волохина 

Е.В. 

Воспитатель 

 

воспитатель 

Высшая 

 

Первая 

  

3. Шабалина 

Л.И. 

музыкальный 

руководитель 

высшая   

4. Горбенко 

Н.А. 

воспитатель высшая   

5. Трухний И. В. Учитель-логопед высшая   

 


