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Перспективный план работы наставника воспитателя  

Фильчаковой Анны Иосифовны с молодым специалистом 

Ким Екатерины Павловны на 2024-2025 год. 

Первый год 

 

 

 

 

 

 

Подготовила:  

Фильчакова Анна Иосифовна 



Цель: Создание системы педагогической деятельности по снятию профессиональных рисков и педагогического влияния на уровень 

развития профессиональной компетенции молодого педагога, его адаптации и закрепления в системе образования. 

Задачи: 

• создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, для выявления затруднений в педагогической 

практике и оказания методической помощи 

• обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, 

форм обучения и воспитания, психологии общения с воспитанниками и их родителями 

• способствовать развитию потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты: 

• активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков молодого педагога 

• повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии 

• обеспечение мотивации для непрерывного совершенствования качества образования и развития 

• использование в работе инновационных педагогических технологий. 

Планирование организации 

работы 

Работа с документацией Контроль за 

деятельностью молодого 

специалиста 

Формы и методы работы с 

молодым специалистом 

Август 2024 г. 

1.Организационные вопросы.  

Реализация образовательной 

Программы ДОУ на основе 

ФОП, методических пособий и 

парциальных программ для 

старшей группы. 

2. Подготовка групповой 

документация 

Изучение нормативно – правовой 

базы ДОУ (план работы ДОУ на 

2024-2025 год). 

Составление документации по 

организации ОД: календарный 

план (ежедневный), 

перспективный тематический 

план, план по самообразованию. 

Оформление групповой 

документации. Оформление 

рабочей программы и 

перспективного 

календарно-тематического 

планирования. 

Проверка выполнения 

программы. 

Анкетирование 

Выявление профессиональных 

рисков. (самоанализ 

педагогической деятельности по 

Ю. Афонькиной) 

Вебинары по введению ФОП ДО 

Н Васильевой, О.Скоролуповой. 

Педсовет – участие в составлении 

единой линии специфики каждого 



возраста по областям старшего 

возраста. 

Степень комфортности при 

переходе в старшую группу. 

Практическое занятие – контроль 

за самостоятельным 

оформлением документации. 

Ведение групповой 

документации. 

Сентябрь 2024 г. 

1.Профессиональный рост 

педагога 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Организация предметно-

пространственной среды 

группы. 

Изучение правовых документов: 

Закон РФ об образовании, ФГОС 

ДО, Профстандарт, должностная 

инструкция воспитателя, 

санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов. 

 

 

  

Педагогическое 

самообразование: 

выявление рисков, 

постановка проблемы, 

выбор темы, постановка 

целей и задач, подбор 

литературы по теме 

самообразования. 

Планирование прохождения 

курсов повышения 

квалификации, участие в 

вебинарах, конференциях, 

семинарах, активное 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Вебинары Л. Кругловой, 

Плахотникова, Юдиной. 

Консультация по использованию 

и изучению методики Л.Петерсон 

проведение педагогической 

диагностики. 

Мастер-класс по заполнению карт 

развития ребенка. 

Совместное участие в беседе с 

психологом «Конфликтные 

ситуации между детьми и 

способы их устранения». 

Обсуждение конкретных 

примеров. Поиск компромиссов и 

путей выхода из различных 

ситуаций между детьми 

Вебинар Л. Кругловой по 

организации предметно-

развивающей среды в старшей 

группе (голос ребенка, 

говорящие, думающие, стены, 

полы, потолки». Обсуждение 

(принципы построения, наличие 

игровых центров активности, их 

оснащение, смена материала) 



Октябрь 2024 г. 

1. Организация оценки 

индивидуального развития 

детей:  

- организация наблюдений за 

детьми; 

- изучение методики Л.Г. 

Петерсон для проведения 

педагогической диагностики 

развития ребенка на разных 

этапах освоения программы. 

2. Планирование 

родительского собрания в 

группе. 

3. Подготовка и проведение 

осенних мероприятий, акций, 

ярмарка в рамках краеведения. 

Как эффективно провести 

большое мероприятие? 

Изучение документация по 

организации образовательной 

деятельности. (Карты развития, 

мониторинга, диагностики детей, 

тетради протоколов родительских 

собраний). 

Изучение технологии 

наблюдений по Л.В.Свирской. 

 

 

 

 

 

 

Обмен опытом, изучение и 

планирование сценария 

мероприятия его построение, 

этапы. 

Создание диагностических 

(проблемных) ситуаций. 

Выявление детей 

требующих педагогической 

поддержки. 

 

Подготовка к проведению 

родительского собрания 

Подбор наглядной 

информации для родителей 

Посещение у наставника 

«Детского совета». Тема: 

Реализация «гибкого» 

планирования. 

Помощь молодому педагогу в 

проведении диагностического 

обследования детей Мониторинг 

детского развития – 

консультации и ответы. Мастер-

класс. 

Создание индивидуального 

маршрута и создание картотеки 

игр и упражнений для 

индивидуальной работы. 

Консультация «Методика 

наблюдений» - показ оформления 

тетрадей по наблюдениям, 

создание индивидуального 

маршрута ребенка. 

Использование платформы Гугл 

Кип 

Оказание помощи в проведении 

родительского собрания. 

Наглядная информация для 

родителей 

Ноябрь 2024 г. 

Виды и организация 

режимных моментов в ДОО. 

 

 

 

 

Изучение документации по 

организации образовательной 

деятельности. (табель 

посещаемости, календарный 

план). 

Посещение наставником 

режимных моментов в 

утренний отрезок времени. 

Организация утреннего 

приёма детей (общение с 

детьми и родителями, 

Использоваие в ОД технологии 

«Ситуация» Л.Петерсон – 

«Проблемная беседа для ОНЗ» 

взаимопосещения, самоанализ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение совместных 

мероприятий по краеведению 

 

 

 

 

 

Создание РППС 

Методика проведения утренней 

гимнастики и физкультурного 

занятия в старшей группе. 

 

 

 

 

 

Взаимодействие педагогов и 

музыкального руководителя при 

подготовке и проведению 

мероприятий. 

индивидуальная работа и 

игровая деятельность) 

Проведение утренней 

гимнастики и 

физкультурного занятия 

Просмотреть ведение 

документации в группе. 

 

Наблюдение и поисково-

экспериментальная 

деятельность на экотропе 

детского сада. 

 

Мастер – класс «Виды и 

организация режимных моментов 

в ДОУ». 

Просмотр молодым педагогом 

режимных моментов. Показ 

режимных моментов в игровой 

форме. 

 

Совместное проведение 

физкультурного занятия. 

Нетрадиционные подвижные 

игры. 

Привлечение родителей для 

участия в событии «Хлебная 

ярмарка» 

Обсуждение затруднений 

Ответы на вопросы молодого 

педагога 

Создание развивающей среды 

«Конструкторское бюро». 

Изучение парциальной 

программы И.Лыковой 

«Фанкластик» - реверсное 

образование. 

Знакомство с конструкторским 

материалом «Бабашки», 

посещение курсов. 

Декабрь 2024 г. 

1. Организация 

образовательной 

деятельности. 

2.Моделирование НОД, ОС, 

тематического периода. 

Продолжать изучение правовых 

документов: Закон РФ об 

образовании; ФГОС ДО. 

Посещение 

образовательной 

деятельности молодого 

воспитателя с целью 

выявления затруднений, 

Консультация «Технология 

«Ситуация»  

Взаимопосещение 

образовательной деятельности и 

обсуждение. 



3. Виды и формы проведения 

ОС по ФЭМП по программе 

«Игралочка» Н.Петерсон 

4.Подготовка и проведение 

новогодних праздников 

Изучение методик проведения 

образовательной деятельности в 

старшей группе.  

Математическое развитие по 

методике «Игралочка» - 

основные направления, методы, 

технология, формы проведения 

ОС по ФЭМП. 

оказания методической 

помощи. 

Анализ педагогических 

ситуаций, стилей 

педагогического общения с 

детьми. 

Совместная разработка 

конспектов 

Консультация «Организация 

разных форм образовательной 

деятельности» 

Показ творческой мастерской, 

лаборатории, исследовательской 

деятельности, Организация 

центров активности. 

Участие в тематических 

проектах, построение 

образовательной ситуации в 

технологии «Ситуация» 

«Взаимодействие музыкального 

руководителя и воспитателя во 

время музыкальной 

деятельности» - беседа, мастер-

класс. 

Январь 2025 г. 

Инновационная деятельность в 

период развития 

профессиональной 

компетенции молодого 

педагога. 

 

Игровые практики в ОП ДОУ. 

Знакомство с локальными 

документами, положениями 

(ВСОКО, гибкое планирование, 

приказами ДОУ) 

«Организация детской игры в 

ДОУ Н. Короткова, Е. Смирнова, 

Е. Кравцова 

 

Организация работы по 

социализации ребенка в 

ДОУ. 

- организация разных форм 

гибкого планирования 

- рефлексивный круг 

- утренний и вечерний круг 

- свободная игра 

- ведение документации, 

сетевой город 

 

 

 

 

Мастер-класс. Показ наставником 

технологии «Рефлексивный круг» 

- показ методов и приемов 

организации свободной игры, 

показ свободной игры. 

- консультация по «гибкому 

планированию» 

- вебинары по Н. Гришаевой, Л. 

Кругловой, Н. Петерсон 

 

 

 

 

 



Организация 

конструкторского бюро. 

Мастер-класс, обмен опытом – 

реверсивное образование. 

Февраль 2025 г. 

Проектная деятельность. 

Организация тематического 

проекта, тематического 

периода  

Подготовка и реализация 

большой игры с тематическим 

содержание «Как жили 

коренные народы Приморья и 

Приамурья?» 

Изучение технологии 

«Ситуация» Л.Г.Петерсон. 

Технологии «Проектная 

деятельность в ДОУ» 

Моделирование 

тематического периода и 

тематического проекта – в 

чем различия? 

«Нетрадиционные темы в 

ОП группы как «заказ» 

ребенка» - разнообразие 

форм, средств и методов их 

планирования  

- взаимодействие с 

родителями  

Беседа. Проектная деятельность в 

ДОО как средство 

взаимодействия педагогов ДОО, 

детей и родителей. 

Обобщать полученные действия 

путем результата продукта 

проекта. 

Помощь в оформлении проекта 

поэтапно. 

Наглядный показ форм 

взаимодействия с родителями в 

проекте 

Март 2025 г. 

Реверсивное образование. 

(двусторонний обмен 

знаниями) 

Инновации и процессы в 

обучении ИКТ. 

Новые теоретические процессы в 

развитии цифровых навыков. 

Игровые технологии 

Оформление презентаций, 

различных мультимедийных 

продуктов (видеороликов, 

мульстудия, мнемодорожек, бук-

трейлер, буклетов, развивающих 

программ, картотек) 

Знакомство с современными 

электронными программами 

Анализ электронного 

портфолио наставника 

(сайта). Ознакомление с 

требованиями и вариантами 

оформления 

профессионального 

портфолио. 

Оформление творческих 

работ в цифровом формате 

Повышение уровня овладения 

компьютерными технологиями и 

взаимообучение. 

- Старший - обмен опытом, 

знаниями, случаем из практики 

Младший – развитие навыков 

самопрезентации, планирование, 

современные творческие идеи.  

Сотрудничество по модели 

 peer- to-peer (одноранговый, 

равноправный, связь для обмена 

информацией) 

Создание совместных 

мероприятий, канала для 

общения, видеопрезентации 

Апрель 2024 г. 



Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в группе. 

Изучение санитарно-

эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, 

содержанию и организации 

режима работы дошкольных 

образовательных учреждений» 

Создание «говорящей среды 

в группе», «голос ребенка». 

Обсуждение (принципы 

построения, наличие 

игровых зон, их оснащение, 

смена материала по теме). 

Организация центров 

развития для 

самостоятельной 

деятельности детей и 

развития инициативы. 

Консультация по организации 

предметно-развивающей среды в 

группе.  

Практикум по созданию 

«говорящей среды» 

Предоставление наглядного 

материала, совместный просмотр 

вебинаров по «говорящей среде» 

 Совместное творческое 

взаимодействие по оформлению 

«говорящей среды» 

Помощь и подсказка в оснащение 

центров развития 

Май 2025 г. 

Итоги работы молодого 

специалиста по 

самообразованию за год. 

Оформление и заполнение 

отчетной документации. 

Имидж педагога, педагогическая 

этика, культура поведения - 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. (изучение 

программы воспитания ДОУ) 

Взаимодействия с психологом, 

изучение статей – совет 

психолога 

«Причины возникновения 

конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе 

педагогической деятельности». 

Проведение мониторинга на 

конец года, наблюдение, 

заполнение карт. 

Подготовка к педсовету, 

составление анализа 

образовательной 

деятельности за год. 

Подведение итогов работы 

за год. Анкетирование. 

Оценка собственного 

квалификационного уровня 

молодым педагогом и 

педагогом наставником. 

Помощь молодому педагогу в 

составлении плана работы на 

летний период. 

Советы по организации 

планирования и работы в летний 

период. 

Оказание помощи в составлении 

анализа образовательной 

деятельности за год. 

Творческий отчет молодого 

специалиста.  

Подведение итогов по 

использованию разных форм 

работы с родителями. 

Презентация. 

 

 

 



Диагностика адаптации молодого воспитателя к профессиональной деятельности в детском саду. 

 

Уважаемые педагоги! 

Данный опрос проводится с целью улучшения условий Вашей профессиональной деятельности. Убедительно просим Вас ответить на 

вопросы анкеты. 

 

1. Нравится ли Вам работать в детском саду? Почему? 

__________________________________________________________________________ 

 

2. Чаще всего, с каким настроением Вы идете на работу? Почему? 

· Хорошее 

· Доброжелательное 

· Удовлетворительное 

· Плохое 

· Безразличное 

 

3. На Ваш взгляд, вы готовы к профессиональной деятельности? Почему? 

__________________________________________________________________________ 

 

4. Оцените уровень Вашей подготовки к профессиональной деятельности по пяти бальной системе______________ 

 

5. С какими трудностями Вы встретились в первое время своей работы? 

__________________________________________________________________________ 

 

6. В каком направлении профессиональной деятельности Вы испытываете затруднения? 

· изучение возможностей, потребностей, интересов субъектов образовательного процесса; 

· проектирование и организация условий для развития детей и повышения информированности родителей о деятельности группы; 

· организация взаимодействия с детьми и родителями в педагогическом процессе детского сада; 

· организация образовательного пространства для детей и родителей; 

· организация процесса самообразования. 

 

7. Какие условия созданы в саду педагогическим коллективом и администрацией, для того чтобы чувствовать себя на работе комфортно: 

· выделена рабочая зона 



· своевременное методическое информирование 

· удобное время работы методического кабинета 

· помощь опытных педагогов 

· гибкий режим работы 

· четкое определение круга полномочий, должностных обязанностей 

· доброжелательная атмосфера в коллективе 

 

8. Как складываются Ваши отношения с коллективом? 

· с первого дня не обращают внимание 

· настроены не дружелюбно 

· не хотят помогать 

· приняли доброжелательно 

· оказывают моральную поддержку 

· нашли общий язык 

· понимаете друг друга 

· оказывают практическую помощь: 

· приглашают на занятия 

· помогают решать педагогические задачи 

· рекомендуют методы и приемы 

· делитесь опытом друг с другом 

· ждут от Вас практических советов 

· не нуждаетесь в помощи коллег 

 

9. Кто помогает Вам в решении профессиональных трудностей и проблем? 

· заведующая 

· старший воспитатель 

· педагоги 

· специалисты 

· коллеги по обучению в колледже, вузе 

· никто не помогает 

 

10. Чаще всего заведующая и старший воспитатель приходят к Вам в группу чтобы: 

· отметить положительные результаты, похвалить 



· найти недостатки в работе 

· помогают разобраться в неудачах 

 

5. Пытаетесь ли Вы решить выделенные Вами трудности, каким образом? 

· рассчитываете на свой опыт и знания 

· консультируетесь с коллегами 

· обращаетесь к старшему воспитателю 

· ваш вариант_______________________________________________________________ 

 

 

Применяемые технологии 

В ходе освоения программ наставничества возможно применение различных технологии. Каждая из них имеет свои особенности, цели, 

адресат. Характеристика применяемых технологий наставничества: 

 

№

п/п 

Наименование 

технологии 
Суть технологии, цель  Адресность 

1  Фасилитация  

Группа навыков и набор инструментов, позволяющих эффективно 

организовать групповое обсуждение. Цель фасилитации: нахождение 

верного метода, который позволит группе работать созидательно и 

результативно; специальные действия, направленные на организацию 

групповой работы. 

Команда 

наставляемых 

2  
Модерация 

«обуздывание» 

Более жесткая технология. формат – беседа, в ходе которой нет 

возможности отвлечься на другую тему. используется в формате 

встречи: «обсуждение проблемы». 

Команда 

наставляемых 

3  Супервизии  

Метод совершенствования содержания профессиональной 

деятельности с целью повышения эффективности деятельности 

специалиста; позволяет специалисту проанализировать актуальные 

проблемы и вопросы собственной профессиональной деятельности с 

привлечением более опытного специалиста. 

Молодой педагог, 

студент 



4  Коучинг  

Метод тренировки, в процессе которой человек, называющийся «коуч» 

(тренер), помогает обучающемуся достичь некой жизненной или 

профессиональной цели. сфокусирован на достижении чётко 

определённых целей вместо общего развития. учащимся учиться 

сознательно, с интересом приобретать знания, находить и максимально 

раскрывать потенциал, развивать навыки и умения, эффективнее 

усваивать программу и выполнять задания 

Команда 

наставляемых 

Отдельно взятый 

наставляемый 

(молодой педагог, 

студент) 

5  Тьюторство  

Персональное сопровождение ученика в образовательном 

пространстве для становления у него устойчивых мотивов обучения, 

реализации личностных потребностей и интересов, самоопределения, 

осознанного и ответственного выбора жизненного пути. основной 

формой взаимодействия является индивидуальное и групповое 

консультирование учащихся и родителей (законных представителей) 

по вопросам формирования и реализации ИОТ, ИУП, выбора и 

продолжения образования; проведение рефлексивно-проектных 

мероприятий с учащимися по вопросам формирования и реализации 

ИОТ; подготовка и реализация профессиональных проб и социальных 

практик. 

Индивидуальное 

наставничество 

 

При обучении наставляемого можно использовать следующие подходы к организации наставнической деятельности: 

• «Я расскажу, ты послушай»; 

• «Я покажу, ты посмотри»;  

• «Сделаем вместе»; 

• «Сделай сам, я подскажу»; 

• «Сделай сам, расскажи, что сделал» 

Алгоритм применения технологии фасилитации: 

- объединение участников в группы (педагогов, родителей); 

- постановка проблемы, определение цели и задач, донесение информативного материала; 

 - составление плана действий; 



- дискуссия (ответственность распространяется на всех, задача на этом этапе, как фасилитатора «спровоцировать» педагогов или 

родителей на активное участие); 

- анализ результатов работы 

КАТЯ: 

Мы работаем с наставником второй год. В этом году на старшем возрасте. 

Во время мониторинга своей профессиональной деятельности я сделала самооценку своей деятельности по разным областям. Самый низкий 

балл у меня получился по направлению – познавательное развитие. Проблемные стороны были по всем 4 ем разделам познавательного 

развития. Развитие сенсорных эталонов, познавательных действий, математические представления, окружающий мир, природа. 

Затруднения у меня были - в способности педагога поддерживать предпосылки развития функциональной грамотности т.е. (выделять и 

обсуждать проблему, договариваться, оказывать помощь в решении поисковых задач, распределять действия, проявлять инициативу в 

совместном решении задач, формулировать вопросы познавательной и поисковой направленности, предпринимать попытки делать логические 

выводы. 

АНЯ: 

Чтобы составить совместный план работы - на первом этапе – подготовительном – в этом году – летом мы начали с изучения ФОП ДО. В 

августе изучали основную Программу ДОУ. Теоретические знания по введению ФОП получали с вебинаров Н.Васильевой, Скоролуповой., 

участвовали в педсоветах, где по Скоролуповой составляли единую линию специфики задач каждого возраста по всем направлениям. Для 

этого исследовали задачи по областям и планируемые результаты развития детей.  

Так в старшем возрасте по познавательному мы определили, что у детей появляется- интерес к самостоятельному познанию 

окружающего мира, его проявлениях и зависимостях. Значит мне нужно подсказать педагогу какие можно предоставлять детям условия и 

инструменты для совершенствования самостоятельного детского познания. 

 

• Младший возраст –формирование поисково-познавательной деятельности 

• Средний возраст –развивает способы решения поисковых задач, дать инструмент саморазвития. 

• Развитие чувства компетенции в решении различных познавательных задач 

Вывод: получилась система приемственных задач, где все задачи развиваются от возраста к возрасту и приводят нас к планируемым 

результатам 

 

На втором этапе мы стали совместно разрабатывать и реализовывать план наставничества, и вносить туда корректировки если надо. 

Провела мастер-класс по использованию разных форм гибкого планирования - «Детский совет». 

КАТЯ: 



Я узнала, как выявить желание, поставить детскую и взрослую цель, поставить детский заказ на парковку вопросов, какие можно 

использовать побуждающие приемы («сговор», «Сделай сам, я подскажу»; «Сделай сам и расскажи, что сделал» и как реализовывать на неделе 

гибкий план. А также 

АНЯ: 

• А также я предоставила вебинар Л. Кругловой по организации развивающей предметно-пространственной среды и как оформить «голос ребенка» в 

группе. в  т.ч. «говорящие, думающие стены, полы, потолки») 

КАТЯ: 

Но бывает, что какая то тема или событие важное, и его нужно провести. И мы обсуждаем с наставником, то как можно заинтересовать 

детей этой темой побудить активную самостоятельную инициативу. В этом всегда помогает использование технологии «Ситуация» и 

самостоятельное открытие нового знания, чтобы инициативу направить на детей. Учились применять технологию на образовательных 

ситуациях по математике – по открытию нового знания. Посещали друг у друга такие занятия и педагог подсказывал какие недочеты были. 

Например, как вести проблемную беседу – чтобы был результат самостоятельного детского открытия.  

Мы вместе создали развивающую среду «Конструкторское бюро», изучили парциальные программы «Фанкластик», И.Лыковой, я 

ознакомилась СТЕМ технологией, и «Дарами Фребеля». Друг друга учим, используя реверсное образование. 

В планах изучение технологии – блоки Дьенеша, которая поможет мне поддерживать предпосылки развития функциональной грамотности 

(планировать, договариваться, решать поисковые задачи, делать логичесекие выводы. 

АНЯ: 

По следующему разделу познавательного развития - ознакомлению детей с природой и окружающим миром в осенний период провели 

несколько больших мероприятий по - краеведению. Которые помогли развивать способность планировать, вести поисково-исследовательскую 

деятельность, применять приемы, формы средства для познавательной активности, проявления у детей интереса к миру., организовать игровую 

деятельность для развития воображения. 

КАТЯ: 

Это экологическая акция (я узнала, как интересно можно провести наблюдение и поисково-экспериментальную деятельность на экотропе 

детского сада), как нетрадиционно устроить подвижные игры в форме познавательных картофельных гонок на участке, подготовить условия 

(оформление среды, использование проблемной ситуации, постановка взрослой и детской цели для игры- путешествия по Уссурийской тайге). 



Как живут звери в Уссурийской тайге? Также о разных нетрадиционных формах работы с родителями для организации Приморской ярмарки 

(как вовлечь родителей в процесс подготовки к ярмарке и участие в ней). 

После каждого такого мероприятия дети более активно приобщались к уже самостоятельному проведению поисковой деятельности в 

природе, самостоятельно организованным подвижным, сами организовывали театрализованные игры в импровизированной на участке тайге) 

 

3й этап – итоговый. Наставник проверяет уровень педагогической компетентности молодого специалиста, в выполнении его 

профессиональных обязанностей. 

 

 

 

 

• Создание единого образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования в 

соответствии с требованиями ФОП ДО, современной образовательной политики, социальными запросами, потребностями личности 

ребенка и с учетом социального заказа родителей.  

• Образовательные организации при реализации образовательных программ свободны в определении содержания образования, 

выборе образовательных технологий, а также в выборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено настоящим 

федеральным законом. 

• Планируемые результаты более четко сформулированы и учтены в ФОП  

•  Педагогическая диагностика планируемых результатов – поможет понять способности и возможности каждого ребенка 

• Конкретизация задач по образовательным областям и возрастам. Это значит проследить единую линию специфики каждого возраста.  

• Стержнеобразующая технология  и метод для построения образовательного процесса в нашем ДОУ - технология - «Ситуация» 

•   Авторский компонент ДОУ – музыкально-театрализованная деятельность «Театральная мозаика» 

•  Свободная детская игра 

•  «Голос ребенка»; 

• Событие, т.ч. по Коротковой Н.А.; 

• Утренний и вечерний, а также рефлексивный круг,  детский совет 

• Гибкое планирование по Кругловой Л. (в  т.ч. «говорящие, думающие стены, полы, потолки») 

• Волонтерство; 

•  Социальные и экологические акции; 



•  Проблемное обучение  

• Продуктивное чтение и слушание (Е.В. Бунеева, О.В. Чандилова) 

• Проектный метод  

рограмма работы с педагогами по направлению: «Познавательное развитие» 

Автор: Гукова Марина Викторовна 

Организация: МБДОУ детский сад «Радуга» 

Населенный пункт: ЯНАО, п. Тазовский 

АННОТАЦИЯ 

Программа направлена на формирование нового типа педагога-профессионала, обладающего современным педагогическим мышлением ивысокой 

профессиональной культурой. 

В программе раскрываются цели, задачи, принципы, формы работы со специалистами по познавательному развитию детей дошкольного возраста, обозначены пути 

создания условий для овладения педагогами ДОУ основными компетенциями в организации мероприятий, направленных на развитие познавательных способностей 

детей дошкольного возраста; организации различных видов деятельности и общения воспитанников; организации образовательной деятельности по реализации 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования; осуществления взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и 

работниками образовательного учреждения; методического обеспечения образовательного процесса, владения информационно- коммуникационными технологиями 

и умением применять их в своей деятельности. 

ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с новым законом «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование впервые стало самостоятельным уровнем общего 

образования. Как отметила директор Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России Анастасия Зырянова, "с одной 

стороны, это признание значимости дошкольного образования в развитии ребенка, с другой – повышение требований к дошкольному образованию, в том числе 

через принятие федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования". 

В настоящее время в нашем обществе дошкольному образованию стало уделяться больше внимания. Строятся новые детские сады, с целью уменьшения дефицита 

мест в дошкольных учреждениях. Но вместе с, тем не менее, остро стоит вопрос обеспечения педагогическими кадрами не только новых дошкольных учреждений, 

но и уже действующих. 

Кроме этого и модернизация кадрового обеспечения образовательного процесса дошкольного учреждения в рамках ФГОС направлена на последовательный 

переход от традиционного образовательного процесса к деятельностному, и вопрос методического сопровождения в ДОУ на сегодняшний день особо актуален, 

так как является неотъемлемой составляющей единой системы непрерывного образования, системой повышения профессиональной компетентности 

педагогических кадров. Она существенно влияет на качество и эффективность обучения и воспитания, на конечные результаты работы ДОУ, поэтому ее нужно 

рассматривать как важный фактор работы над образовательным процессом.  



Однако, на базе нашего детского сада существует реальная проблема недостаточной эффективности действий по повышению профессиональной компетентности 

воспитателей в области познавательного развития детей дошкольного возраста. Пассивность воспитателей, отсутствие их заинтересованности, недостаточная 

активность в работе при подготовке к занятиям, на педсоветах, консультациях, семинарах являются существенными проблемами. 

И сейчас встали вопросы: Как сделать, чтобы каждый педагог стал активным, заинтересованным, грамотным участником педагогического процесса? Как 

избавиться от пассивности отдельных педагогов? Как перевести их от репродуктивной деятельности к исследовательской? Постоянно находясь в поиске 

нестандартных подходов к организации непосредственно образовательной деятельности по познавательному развитию детей дошкольного возраста, оптимальных 

форм и наиболее эффективных методов обучения воспитателей, я пришла к выводу, что активизация творческой деятельности педагогов возможна через 

нетрадиционные, интерактивные методы и формы работы с ними. Многие основные методические инновации связаны с применением интерактивных методов 

обучения. 

Ценность такого подхода в том, что он обеспечивает обратную связь, обмен мнениями, формирует положительные отношения между сотрудниками. Стержнем 

данных форм работы с педагогами являются коллективные обсуждения, рассуждения, аргументация выводов. Значение интерактивных методов состоит в 

достижении таких важнейших целей, как: 

1. Стимулирование интереса и мотивации к самообразованию; 

2. Повышение уровня активности и самостоятельности; 

3. Развитие навыков анализа и рефлексии своей деятельности; 

4. Развитие стремления к сотрудничеству, эмпатии. 

Выбрав формы и методы работы с педагогами, я поставила цель моей работы по наставничеству - научить педагогов создавать систему работы по 

формированию познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в различных видах деятельности. 

  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Одним их важнейших направлений деятельности, в условиях модернизации системы образования, является развитие кадрового потенциала. Приоритетность данного 

направления развития образования фиксируется в Стратегии развития российского образования до 2020 года, в Национальной образовательной инициативе «Наша 

новая школа» и в ФГОС дошкольного образования. 

Социальный заказ на подготовку специалистов нового поколения сформулирован в докладе Госсовета РФ «Об образовательной политике России на современном 

этапе»: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения 

выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладающие 

чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание». 

Современные процессы модернизации дошкольного образования выдвигают на первый план не формальную принадлежность воспитателя к профессии, а 

занимаемую им личностную позицию, обеспечивающую отношение к педагогическому труду. Именно такая позиция ориентирует педагога на понимание 

современных реалий, мотивов и способов взаимодействия с ребенком (Е.В. Бондаревская, Л.И. Божович, М. И. Лисина, В.С. Мухина). Только зрелость личностной, 



профессиональной позиции воспитателя обеспечивает замену традиционных ценностей обучения на ценности развития личности дошкольника и, следовательно, и 

повышение качества его образования. 

Становление специалиста, его активной позиции – это формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными 

умениями в данной области деятельности. 

Этапы становления любого специалиста включают: 

• адаптацию (освоение норм профессии, её ценностей, приобретение автономности) 
• стабилизацию (приобретение профессиональной компетентности, успешности, соответствия занимаемой должности) 

• преобразование (достижение целостности, самодостаточности, автономности и способности к инновационной деятельности 

Параметры 

Программа должна помочь становлению педагога на всех уровнях данного процесса: 

• вхождение в профессиональное образовательное пространство, 
• профессиональное самоопределение, 
• творческая самореализация, 
• проектирование профессиональной карьеры, 

• вхождение в профессиональную самостоятельную деятельность. 

• самоорганизация и развитие профессиональной карьеры. 

Можно выделить два ведущих направления в становлении педагога: 

  

Направления Содержание направления 

профессионализация Появление новых качеств профессионала и именно здесь педагогунеобходимо наставничество. 

социализация Появление новых качеств личности 

  

Программа наставничества направлена на становление специалиста с профессиональной позиции в области познавательного развития детей дошкольного возраста. 

Цель программы: оказание помощи педагогам в его профессиональном становлении в области познавательного развития детей дошкольного возраста. 

Задачи программы: 



• Повысить уровень знаний, педагогического мастерства воспитателей; 
• Привить молодым специалистам и воспитателям интерес к педагогической деятельности; 

• Оказать методическую поддержку  педагогов в области познавательного развития детей дошкольного возраста; 

• Осуществлять мониторинг уровня повышения профессиональной компетентности молодых педагогов, их возможностей, образовательныхпотребностей, 

профессиональных затруднений, динамики профессионального развитияв области познавательного развития детей дошкольного возраста; 
• Индивидуализировать процесс повышения профессиональной компетентности и мастерства педагогов через создание индивидуальных образовательных 

программ по познавательному развитию детей; 
• В Программе определены стратегические цели и задачи развитияпрофессиональных компетентностей педагогов в процессе профессионального становления 

педагога (ПСП); спроектированы пути преодоления профессиональных дефицитов и возможность демонстрации профессиональных достижений. 

Назначение программы - обеспечение методического сопровождения развития профессиональной компетентности педагогических работников в образовательной 

области «Познавательное развитие». 

Срок действия программы соответствует периоду, на который составляются индивидуальные планы профессионального развития педагогов (2018-2020 г.) 

Прогнозируемые результаты: 

По итогам данной работы педагоги приобретут ряд профессиональных умений: 

• Умение грамотно планировать, подготавливать и осуществлять процесс образовательной работы с детьми по познавательному развитию; 

• Умение использовать современные инновационные технологии в образовательном взаимодействии с детьми по познавательному развитию; 

• Умение использовать разные методы и приемы по познавательному развитию. 

  

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

"Педагоги не могут успешно кого-то учить, 

если в тоже время усердно не учатся сами" 

Али Апшерони 

 
Возможности и компетенции педагога – это одна из ключевых точек стандарта. В документе прописаны различные компетенции, которые необходимы для того, 

чтобы педагоги могли работать по этому стандарту. 

Компетенции педагогов на сегодняшний день не соответствуют требованиям ФГОС ДО, новым квалификационным требованиям и утвержденному 

профессиональному стандарту педагога. 

Профессиональная компетентность педагога-это многофакторное явление, включающее в себя: 

• систему теоретических знаний педагога и способов их применения в конкретных педагогических ситуациях, 



• ценностные ориентации педагога, 

• тегративные показатели его культуры (речь, стиль общения, отношение к себе и своей деятельности, к смежным областям знания и др.)ин 

К основным составляющим профессиональной компетентности педагогаотносят: 

• методологическую, 

• психолого-педагогическую, 

• коммуникативную, 

• исследовательскую, 

• презентационную, 

• акмеологическую, 

• икт-компетентность 

  

  

Содержание педагогических компетентностей педагогов ДОУ 

 

 


