
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № б/н 
к срочному трудовому договору № 19 от 15 декабря 2023 года с руководителем 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 35» г. Находка Нижник Т.В.

Находкинский городской округ «17» января 2025 года
Администрация Находкинского городского округа, именуемая в дальнейшем работодателем в 

лице Магинского Тимура Владимировича, главы Находкинского городского округа, действующего 
на основании Устава Находкинского городского округа и распоряжения администрации Находкин­
ского городского округа от 11.09.2020 года № 383 -  р «О вступлении в должность главы Находкин­
ского городского округа», с одной стороны, и Нижник Татьяна Валентиновна, именуемая в дальней­
шем руководителем, назначенная на должность заведующего муниципальным бюджетным дошколь­
ным образовательным учреждением «Детский сад № 35» г. Находка, с другой стороны (далее -  сто­
роны), заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от 15 декабря 2023 года 
№ 19 о нижеследующем:

1. В соответствии с постановлением администрации Находкинского городского округа от
04.07.2024 № 1608 «О реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Центр развития ребенка -  детский сад № 34» г. Находка» внести следующие изменения 
в срочный трудовой договор от 15 декабря 2023 года № 19:

1.1 В названии и по тексту трудового договора слова «Муниципальное бюджетное дошколь­
ное образовательное учреждение «Детский сад № 35 г. Находка» заменить словами «Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -  детский сад № 34» 
г. Находка» в соответствующем падеже.

1.2 На основании постановления администрации Находкинского городского округа от
28.02.2024 № 450 «О внесении изменений в постановление администрации Находкинского городско­
го округа от 16.11.2023 № 2342 «Об утверждении примерного Положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные програм­
мы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в 
Находкинском городском округе», в связи с увеличением количества воспитанников пункт 17 трудо­
вого договора изложить в следующей редакции:
«Должностной оклад руководителя устанавливается (с учетом коэффициента масштаба управления - 
в размере 1,13, установленном в зависимости от количества воспитанников в учреждении на основа­
нии данных, размещенных в АИС «Сетевой город. Образование») в сумме 43 826 рублей 00 копеек в 
месяц».

1.3 Пункт 19 трудового договора дополнить предложением следующего содержания:
«В качестве поощрения руководителю устанавливается ежемесячная выплата стимулирующего ха­
рактера за сложность и объем работы (наличие в оперативном управлении учреждения двух и более 
зданий (помещений), в которых осуществляется образовательный процесс и находящиеся в террито­
риальной отдаленности друг от друга) в размере 20% должностного оклада».

2. Настоящее дополнительное соглашение составлено в соответствии со статьей 72 Трудового
кодекса Российской Федерации.

3. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением рас­
пространяют свое действие на правоотношения, возникшие с «28» декабря 2024 года.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора 
от 15 декабря 2023 года № 19 составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу. Один экземпляр хранится у работодателя в личном деле работника, другой -  выдается работ­
нику под личную подпись.

6. Реквизиты и подписи сторон
Работодатель:

Администрация Находкинского 
городского округа
г. Находка, Находкинский проспект, 16 
ИНН 2508020000

Руководитель:
Нижник Татьяна Валентиновна
Паспорт: 05 02 № 970537, выдан 
УВД города Находки, 18.07.2002 г. 
проживающая по адресу: Приморский край, 
г. Находка, ул. Нахимовская, д. 27 б кв. 13


